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1. PRESENTACION

El Consejo Andaluz de Camaras, con el propdsito de dar mayor transparencia y de poner en
conocimiento del empresariado, y de la sociedad en general, su funcionamiento y estructura
organizativa, elabora el presente informe de Buen Gobierno.

Este informe junto con las cuentas anuales y el informe de auditoria se depositaran en el registro
mercantil de Sevilla.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, cuyos articulos 2.1.e) y 3.1.h) respectivamente, hacen
referencia dentro de su ambito de aplicacién a las corporaciones de Derecho Publico en lo
relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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2. DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD

2.1. Datos identificativos

2.1.1. Denominacion social: Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion.

2.1.2. CIF: Q-4100677F

2.1.3. Domicilio social: Avda. San Francisco Javier 9, Edificio Sevilla 2, Planta Baja.
Modulo 9, 41018 Sevilla, y desde el mes de julio de 2025 cambio sede a la Avda.
de la Republica Argentina 14, entreplanta, 41011 Sevilla.

2.1.4. Pagina web: http://www.camarasandalucia.org/

2.2. Naturaleza juridica y fines

La naturaleza y fines del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién estan definidos en el articulo 61 de la Ley 4/2019, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios, y Navegacion de Andalucia (BOJA N2 227, de 25 de noviembre de
2019), en adelante Ley 4/2019, ley que ha sustituido a la Ley 10/2001 de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia (BOE 4 de diciembre de 2001).

El Consejo Andaluz de Cdmaras es el drgano de asesoramiento y colaboracion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y restantes instituciones autondmicas para la
representacion, relacion y coordinacion de las CAmaras de Andalucia.

Es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Son miembros del Consejo Andaluz de Camaras todas las Camaras de Andalucia, asi como
representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.

El Consejo Andaluz tendra su sede en la ciudad sede del Gobierno andaluz, sin perjuicio de que
sus oOrganos colegiados puedan celebrar sesiones en cualquier lugar de Andalucia, de
conformidad con lo que establezca el mismo Consejo. Reglamentariamente, se regularan el
funcionamiento de sus 6rganos colegiados, asi como los deberes y facultades de sus miembros.

La composicion del 6rgano debera respetar la representacion equilibrada de mujeres y hombres.
No podran formar parte del mismo aquellas personas que se encuentren inhabilitadas para el
desempeio de empleo o cargo publico, o sancionadas o condenadas por resolucidn
administrativa firme o sentencia judicial firme, por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, o haber sido condenadas por sentencia
judicial firme por delitos econémicos o concursos fraudulentos.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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2.3. Ambito territorial y composicion

2.3.1. Ambito territorial

Para el cumplimiento de sus funciones, el ambito territorial del Consejo Andaluz
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion se extiende a
toda la Comunidad Auténoma de Andalucia, fijandose su domicilio en Sevilla como
ciudad sede del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El Consejo Andaluz de Cadmaras podra acordar la celebracién de las sesiones de sus
6rganos colegiados en cualquier lugar de Andalucia, de conformidad con lo que
establezca el mismo Consejo.

2.3.2. Composicion

Son miembros del Consejo Andaluz de Camaras todas las Camaras de Andalucia,
asi como representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.
El Consejo estd sujeto en el ejercicio de su actividad, a la tutela de la
Administracion Autondmica, sin perjuicio de las competencias que en materia de
comercio exterior le correspondan al Estado.

La composicion del drgano debera respetar la representacion equilibrada de
mujeres y hombres. No podran formar parte del mismo aquellas personas que se
encuentren inhabilitadas para el desempefio de empleo o cargo publico, o
sancionadas o condenadas por resoluciéon administrativa firme o sentencia judicial
firme, por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente, o haber sido condenadas por sentencia judicial firme por
delitos econdémicos o concursos fraudulentos.

2.4. Encomiendas de gestion

El articulo 6 de la Ley 4/2019 prevé que la Administracidon de la Junta de Andalucia pueda
encomendar al Consejo Andaluz de Camaras, para el ejercicio de las funciones publico-
administrativas atribuidas por la citada ley, la realizacién de actividades de caracter material,
técnico o de servicios de su competencia, cuando razones de eficacia, especialidad o de carencia
de medios técnicos idoneos para su desempefio lo aconsejen.

En el afio 2025 no se ha obtenido ninguna Encomienda de Gestion de la Administracion.
2.5. Procedimientos de contratacion

En el afio 2025 se han tramitado por el Consejo Andaluz de Cdmaras los expedientes de
contratacion que se incluyen en el ANEXO | “PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION”.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO



Lol ueia

dmaras

”

C

Presidencia.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO 2025

3. MARCO NORMATIVO BASICO

3.1. Marco normativo estatal

Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion (BOE n2 80 de 2 de abril de 2014).

Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1
de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion.

3.2. Marco normativo autonémico

Ley 4/2019, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios, y Navegacion
de Andalucia (BOJA N2 227, de 25 de noviembre de 2019), en vigor en lo que no
contradiga la Ley Basica.

Reglamento por el que se regula la composicién de los érganos de gobierno de las
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia y el
procedimiento electoral aprobado por el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio (BOJA 15 de octubre de 2018).

3.3. Marco normativo interno

Reglamento de Régimen Interior (RRI) del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, adaptado a lo establecido en la Ley
4/2019, de 19 de noviembre, de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacidn, aprobado por Orden de 22 de diciembre de 2020 de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades (BOJA N212
de 2021).

Instrucciones Internas de Contratacién aprobadas por el Pleno del Consejo Andaluz
de Camaras en sesiéon de 25 de enero de 2023 y publicadas en el perfil de
contratante de la Corporacidon (www.camarasandalucia.org).

4. GOBIERNO CORPORATIVO

La organizacién del Consejo Andaluz de Cadmaras esta recogida en la Ley 4/2019 asi como en el
citado Reglamento de Régimen Interior.

4.1. Organos de gobierno

Los organos de gobierno del Consejo Andaluz de Camaras son el Pleno, el Comité Ejecutivo y la

El Consejo Andaluz de Camaras contard igualmente con una Secretaria General, las personas
directivas y la organizacidn necesaria para el desempeiio de las funciones establecidas en la ley

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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4/2019, asi como con la organizacién complementaria que se establezca en su Reglamento de
Régimen Interior.

4.1.1. Pleno

El Pleno en cuanto drgano supremo de gobierno y representacién del Consejo Andaluz
de Camaras, estara compuesto por las siguientes Vocalias:

e Vocalias natas: las Presidencias de todas las Camaras de Andalucia.

e Vocalias colaboradoras: cuatro Vocalias elegidas por las anteriores, a propuesta de
las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las Vocalias colaboradoras serdn nombradas para igual periodo de mandato que los
organos de las Camaras de Andalucia, salvo los supuestos de cese anticipado que se
regularan reglamentariamente.

Asistird también a las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto, la persona que ostente
la Secretaria General. El Reglamento de Régimen Interior podra prever, en su caso, la
asistencia, con voz y sin voto, de la persona que ostente el cargo de la Gerencia.

4.1.2. Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo en cuanto drgano permanente de gestién, administracion vy
propuesta del Consejo Andaluz de Camaras. Estara compuesto por la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Tesoreria y dos Vocalias, elegidas todas ellas entre las integrantes del
Pleno, para un mandato de duracion igual al de este y en la forma establecida en el
articulo 19 de la ley 4/2019.

La persona titular de la Consejeria competente en materia de Cdmaras podra nombrar
a una persona representante en el Consejo Andaluz de Camaras que, sin condicidn de
persona integrante, tendrd voz pero no voto en las sesiones del Comité Ejecutivo y que
debera ser convocada en las mismas condiciones que las personas que lo integren.

Asistird también a sus sesiones, con voz pero sin voto, la persona que ostente el cargo
de Secretaria General. El Reglamento de Régimen Interior podra prever, en su caso, la
asistencia, con voz y sin voto, de la persona que ostente el cargo de la Gerencia.

4.1.3. Presidencia

La Presidencia ostenta la representacion del Consejo Andaluz de Camaras, impulsa y
coordina la actuacién de todos sus érganos y preside los drganos colegiados. Velara por
el correcto cumplimiento de las funciones del Consejo, por el respeto a las leyes y al
Reglamento de Régimen Interior y por la ejecucién de sus acuerdos.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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4.1.4. Vicepresidencia

El Consejo Andaluz de Cdmaras contara con una Unica Vicepresidencia, que sustituira a
la Presidencia en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de
actuacién, de conformidad con las previsiones del Reglamento de Régimen Interior.

Ejercerd las funciones que le deleguen el Comité Ejecutivo y la Presidencia, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa legal andaluza y en el Reglamento de Régimen Interior.

4.2. Desarrollo de las reuniones y quérum
4.2.1.1. Del Pleno

El Pleno celebrard, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el
Comité Ejecutivo, o soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de
las personas integrantes del Pleno con expresidn de los asuntos a tratar.

El Pleno del Consejo Andaluz de Camaras para poder celebrar vadlidamente las
sesiones, en primera convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la
mitad mas una de las personas con derecho a voto que lo integren, estando
presentes la Presidencia y la Secretaria General o personas que legalmente les
sustituyan.

Cuando en la primera convocatoria no se hubiera conseguido el nimero de
asistentes sefialados en el pdarrafo anterior, el Pleno quedard constituido, en
segunda convocatoria, después de transcurrida media hora de la prevista para su
celebracidn, siempre que asistan a la sesidn, al menos un tercio de las personas
integrantes del Pleno con derecho a voto. En todo caso, serd necesaria la asistencia
de la Presidencia y de la Secretaria General o personas que les sustituyan.

En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de las personas asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria
cualificada.

En el caso de no coincidir el nimero legal y el nUmero de hecho de personas
titulares porque alguna ha perdido la condicidn de integrante del Pleno sin que se
haya producido su sustitucidn, se rectificara el quorum ajustandolo al nimero de
hecho de personas integrantes.

De no poder constituirse vdlidamente el Pleno en sesién, el Comité Ejecutivo
resolverd los asuntos de extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera reunién que éste celebre.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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4.2.2. Del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reunird un minimo de cuatro veces al afio.

Las sesiones en cuanto a asistencia, quorum y adopcién de acuerdos se regiran por
las mismas normas que el Pleno.

La convocatoria correspondera a la Presidencia y debera ser comunicada con
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en
qgue dicha antelacion minima sera de veinticuatro horas, y acompafiara el orden
del dia.

La convocatoria podra efectuarse a través de medios electrénicos en las
direcciones electrénicas o fisicas comunicadas al efecto-

A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante que
designe la persona titular de la Consejeria competente en materia de Cdmaras.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia
0 a peticion de dos vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicacién o que sean publicas,
mediante remisién de notas de prensa a dichos medios.

4.3. Principios de Buen Gobierno Corporativo
4.3.1. Cddigo de buenas practicas

A raiz de las necesidades de transparencia referentes a las actividades
relacionadas con la Administracién Publica y, con objeto de garantizar el buen
gobierno de las entidades que las lleven a cabo, las Cdmaras de Comercio de
Andalucia han decidido elaborar y someterse a un Cédigo de Buenas Practicas en
el cual se recogen una serie de principios éticos de conducta a la vez que se
establecen un conjunto de obligaciones generales para los miembros de los
6rganos de gobierno.

Los principios recogidos en este Codigo estan inspirados en los principios de Buen
Gobierno de la Ley de Transparencia, a fin de reforzar el compromiso de las
Camaras con los objetivos contempladas en la misma.

Dicho Cddigo resulté de numerosas reuniones mantenidas por los representantes
de las distintas Corporaciones Camerales celebradas durante el afio 2014,
obteniendo su aprobacién final por unanimidad en el Pleno del Consejo Andaluz
de Camaras en su sesion de 23 de junio de 2015.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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Este Codigo ha sido modificado por acuerdo de Pleno celebrado el 21 de marzo de
2024 a fin de incorporar el Canal Interno de Denuncia.

Se hace constar que durante el afio 2025 no se ha observado ni denunciado
ninguna conducta contraria a las normas contenidas en dicho Cédigo, por parte de
ninguna de las personas vinculadas por las mismas.

4.3.2. Proteccion de datos personales

El Consejo Andaluz de Camaras tiene elaborado y en vigor un Documento de
Seguridad desde mayo de 2013, a fin de establecer una serie de normas vy
procedimientos que posibiliten la aplicacion de medidas tanto a nivel técnico
como organizativo a cumplir por todo el personal de la Corporacién que tenga
acceso a sistemas e instalaciones que alberguen ficheros en los que se recojan
Datos de Caracter Personal, siguiendo las directrices marcadas en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba del Reglamento de
Desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (RLOPD), en vigor hasta el 25 de mayo de 2018.

El dmbito de aplicacién de dicho documento son todas las medidas técnicas y
organizativas referentes a los ficheros que contienen datos de cardcter personal,
cuya titularidad corresponde al Consejo Andaluz de Camaras, notificados a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos e inscritos en el Registro General de
Proteccion de Datos.

A partir del 25 de mayo de 2018 comenzd a ser de aplicacidon el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos, siendo posteriormente aprobada
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Con el fin de adaptarse a la nueva normativa el Consejo Andaluz de Cadmaras ha
realizado actuaciones atendiendo, en el tratamiento de los datos personales, a los
principios de licitud, lealtad y transparencia e implementando medidas de
seguridad en el tratamiento de dichos datos que garanticen la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia en los sistemas y servicios de tratamiento
asi como medidas de verificacidn, evaluacidn y valoracidn de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Durante el afo 2025 no se ha registrado ninguna incidencia en materia de
proteccién de datos.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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4.3.3. Prevencion de riesgos laborales

El Consejo Andaluz de Camaras ha establecido un Modelo de Organizacion de la
Actividad Preventiva, a través del Contrato-Concierto con numero: 714401,
suscrito con INPREX, S.L. como Servicio de Prevencidn Ajeno, en aplicacidn de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y del R.D. 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento que la desarrolla.

Asimismo, y durante el ejercicio 2025, los reconocimientos médicos se han
producido previa solicitud por parte del personal de la plantilla.

4.3.4. Medioambiente

Con el fin de garantizar una actuacién respetuosa y de prevencion del medio
ambiente, el Consejo Andaluz de Cdmaras promueve entre su personal un
consumo energético y un uso responsable de los recursos disponibles, acorde con
las politicas actuales de gestién ambiental.

A lo largo del ejercicio 2025 se han observado conductas internas de
concienciacion tendentes a la reduccion de consumos, mejora de la eficiencia
energética y de la gestion y reciclaje de residuos generados por la Corporacion.

Asimismo, la Corporacién ha implantado un Sistema de Gestidn Integrado de
Calidad, Medioambiente y Seguridad de la Informacion, sobre la base a las normas
UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-ISO/IEC 27001:2017, con el
objetivo de ofrecer una mejora del nivel de calidad en los servicios de Gestion e
Imparticién de formacién continua y formacién profesional para el empleo, asi
como una mejora del desempefio ambiental y en materia de seguridad de la
informacién.

Esta Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad de la Informacién implantada
proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la
calidad, ambientales y de seguridad, llevando a cabo revisiones anuales para
mantenerlos al dia y asegurar el cumplimiento de la politica, objetivos y metas
establecidas, con el objetivo de ser un ejemplo de institucién que busca la
excelencia empresarial a través de la formacion de su personal.

4.3.5. Politicas de igualdad

El colectivo de mujeres representa casi el 80% del personal empleado que
constituye la plantilla del Consejo Andaluz de Cdmaras. Por categorias, las mujeres
ocupan el 100% de los puestos de direcciéon no electos, el 77% de la plantilla de
técnicos, y el 100% del personal administrativo.

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO
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La normativa reguladora del régimen electoral de los érganos de gobierno de la
corporacién promueve expresamente la paridad en los siguientes términos:

Al objeto de alcanzar el principio de igualdad por razén de género, las Camaras
Oficiales y el Consejo Andaluz de Cdmaras tomardn medidas que promuevan y
faciliten la presentacion de candidaturas de mujeres.

Las listas de candidatos/as propuestas por las Organizaciones Empresariales habran
de tener en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En la provisién de vacantes se habra de tener en cuenta el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La Corporacion dispone de un Plan de Igualdad inscrito y depositado en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo desde el mes de enero de 2021.

En el afio 2025 se ha promovido en el régimen de concesiéon de permisos y
vacaciones y en la aplicacidn de la jornada laboral, la conciliacion de la vida laboral
y familiar, se han ejecutado acciones de informacidn y sensibilizacién en materia
de igualdad en beneficio del personal, y se ha aplicado el nuevo Plan de igualdad
gue sustituye al anterior, tras la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, tramitado,
negociado e inscrito en la anualidad 2024.

4.3.6. Comunicacion

Se adjunta a este documento ANEXO Il “COMUNICACION”, en el que se recopilan
las actuaciones de comunicacién de mayor relevancia efectuadas en el ejercicio
2025 por la Corporacidn (edicidn de boletines, notas de prensa, visitas web...).

4.3.7. Canal Interno de denuncia

El Consejo Andaluz de Cdmaras dispone de un canal interno de denuncia adaptado
a las exigencias de la Ley 2/2023 reguladora de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, con el objeto de fomentar
el cumplimiento de la legalidad en general, y las normas de conducta establecidas
en este Cddigo. Este canal se habilita como un procedimiento interno para que los
miembros del personal de la Corporacion, los integrantes de los érganos de
Gobierno, sus proveedores y clientes y cuantos mantengan una relacidn
profesional con el mismo, puedan comunicar conductas que puedan implicar la
comision de alguna irregularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las
normas de actuaciéon. Los principios informadores de este canal y su
funcionamiento se regulan por las Politicas del sistema interno de informacién y
normas de utilizacidén del canal interno aprobadas por la Corporacién y publicados
en su web corporativa.
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En el afio 2025 no se han registrado denuncias, quejas, sugerencias ni peticiones
de informacién.

4.3.8. Control y transparencia

El Consejo esta sometido a la tutela de la CONSEJERIA COMPETENTE en materia
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, a la que se
someten los presupuestos ordinarios y extraordinarios de gastos e ingresos y
fiscaliza las cuentas anuales y liquidaciones, durante el ejercicio 2025 dicha tutela
ha correspondido a la Consejeria Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo, a través
de la DIRECCION GENERAL DE COMERCIO.

Ademas, las cuentas de la Corporacidon estdn sometidas a una auditoria externa
por parte del auditor de cuentas RAFAEL CINTADO MOLINA, Inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.) con el n2 21678 y en lo que se refiere a
los fondos publicos su destino estd fiscalizado por la CAMARA DE CUENTAS DE
ANDALUCIA.

Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente informe son
depositadas en el registro mercantil y publicadas en la pagina web del Consejo
Andaluz de Cdmaras.

5. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CAMARA EN EL ANO 2025

5.1. PLENO
5.1.1. Composicion

El Pleno del Consejo Andaluz de Cdmaras esta compuesto por los Presidentes de las 13 Camaras
de Andalucia y por 4 vocales colaboradores, y en el afno 2025, sus miembros son los que se
relacionan a continuacién:

Presidentes de las Cdmaras de Andalucia
Almeria D. Jerénimo Parra Castafio
Andujar D. Eduardo Criado Garcia
Ayamonte Dia. Bella M2 Carballo Gémez
Cadiz D. Angel Juan Pascual
Campo de Gibraltar D. Carlos E. Fenoy Rico
Cérdoba D. Antonio Diaz Cérdoba
Granada D. Gerardo Cuerva Valdivia
Huelva D. Daniel Toscano Rodriguez
Jerez de la Frontera D. Javier Sanchez Rojas
Linares D. José Maria Villén Gonzdlez
Malaga D. José Carlos Escribano de Garaizabal
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Motril D. Julio Rodriguez Martin-Feriche

Sevilla D. Francisco Herrero Ledn

Vocales Colaboradores

Dfia. Natalia Sdanchez Romero

Dfia. Renee Maria Scott Avellaneda

D. Moisés Sampedro Abascal

D. Luis Fernandez Palacios Gonzalez de Castejon

5.2. COMITE EJECUTIVO

5.2.1. Composicion

Presidente D. Javier Sanchez Rojas
Director General de Comercio Dofia Cecilia Ortiz Carrasco
Vicepresidente D. Antonio Diaz Cérdoba
Tesorero D. Daniel Toscano Rodriguez
Vocales D. José M2 Villén Lozano

D. Gerardo Cuerva Valdivia
Adjunto a la presidencia D. Eduardo Criado Garcia

5.3. PRESIDENCIA

Javier Sanchez Rojas nace en Jerez de la Frontera (Cadiz). Empresario que comenzd su actividad
en la empresa familiar en sectores como el hostelero y el bodeguero, y que ha sabido
diversificarse en otros sectores y dmbitos tan diversos y de notable importancia en la actualidad
como son el de la telefonia, el sector inmobiliario, el aerondutico, la robdtica y el sector
farmacéutico, entre otros. Institucionalmente ostenta relevantes cargos representativos en
distintos organismos: es presidente del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
presidente de la Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz hasta mayo de 2025,
Vicepresidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, Presidente de la Cdmara de
Comercio de Jerez, miembro de la Junta Directiva de CEOE. Todos estos cargos le han permitido
representar a los empresarios en multitud de mesas de negociacion con las Centrales Sindicales
y con las distintas administraciones.

También es miembro del Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Cadiz y vocal del Estado en el Pleno del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz. Asimismo, ha sido
miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, y es vicepresidente del Consejo Social
de la Universidad de Cadiz. Entre las muchas distinciones y reconocimientos con los que ha sido
galardonado, recibié en 1999 del Club de Dirigentes de Marketing de Cadiz el Premio “SIRIUS”
en reconocimiento a la labor profesional realizada en defensa de los intereses empresariales, asi
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como el Primer Premio del Dia de Andalucia en 2018, premio otorgado por el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

5.4. SECRETARIA GENERAL.

Estrella Freire Martin, Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla, fue nombrada nueva
secretaria general del Consejo Andaluz de Cdmaras por acuerdo de Pleno en sesidn celebrada el
5 de octubre de 2016, publicandose su nombramiento en el Boja de 10 de octubre de 2016. Con
tal acuerdo de ratificacidn se dio por concluido el concurso-oposicidon para proveer la plaza,
cuyas bases fueron aprobadas por la Direccidn General de Comercio. Experta en Comercio
Interior y agente de la propiedad inmobiliaria, cuenta con mds de 20 ainos de carrera profesional
e inicid su trayectoria como jurista desempefiando dicha labor en distintos despachos y agencias
inmobiliarias hasta su llegada al Consejo Andaluz de Camaras, donde ha prestado servicios en
distintos ambitos de la Corporacion.

Estrella Freire comenzo su andadura en la red cameral andaluza inicialmente como técnico en
el departamento de Comercio y Turismo para posteriormente asumir la gestion de proyectos
nacionales e internacionales financiados por la Unién Europea desarrollados por el Consejo
Andaluz, dirigiendo en su ultima etapa el Area de Cooperaciéon Empresarial y Formacién y
Empleo antes de su nombramiento como secretaria general.

Ademas, ha sido ponente en numerosas actividades, foros y encuentros relacionados con el
ambito competencial de las Cdmaras y ha sido y es en la actualidad miembro de diversas
fundaciones publicas, comisiones y drganos consultivos de la Administracion autondémica en
representacion de las Cdmaras de Andalucia.

5.5. DIRECCION GERENCIA.

Mercedes Ledn Lozano, licenciada en Derecho en la especialidad de Derecho Publico y abogada
en ejercicio, cuenta con una amplia trayectoria en la gestién de proyectos y en las relaciones
internacionales en el dmbito empresarial con mas de 25 afios de carrera profesional.

El dltimo afio fue de jefa de gabinete de la Presidencia y Relaciones Institucionales de la red
cameral autonémica y durante su carrera profesional ha desarrollado funciones de direccion de
relaciones internacionales y de consultoria de gestién a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Mercedes Ledn ha desarrollado gran parte de su carrera en la Confederacién de Empresarios de
Andalucia (CEA), con 15 afios de trayectoria en la patronal andaluza en la que ha sido su directora
de relacionales internacionales y responsable también de su servicio de informacién de la UE
‘Euroventanilla’.

Ha ejercido de asesora de numerosos organismos y corporaciones publicas, organizaciones
empresariales, asociaciones y empresas.

Ademas, es una experta en Derecho Comunitario y ha sido una panelista habitual en diferentes
foros y conferencias empresariales, ampliando actualmente su ambito profesional al desarrollo
de proyectos de fomento de la igualdad de oportunidades.
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Asimismo, y en linea con su compromiso con el fortalecimiento de la colaboracién empresarial
con otros sectores, en este caso con la Universidad, ostenta desde finales de 2024 el cargo de
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

5.6. COMISIONES

COMISIONES CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS 2020-2024

Restructuradas por pleno de 27 de mayo de 2021 y vigentes hasta elecciones de noviembre
de 2023

COMISION PRESIDENTE CAMARA

TURISMO Bella Carballo Presidenta CAmara de Ayamonte
Presidente Camara del Campo de
PUERTOS E INFRAESTRUCTURAS Carlos Fenoy Rico Gibraltar

TRANSPORTES Y Angel Juan Pascual Presidente Camara de Cadiz
COMUNICACIONES

INNOVACION Y DIGITALIZACION Jerénimo Parra Presidente Camara de Almeria
INDUSTRIA Daniel Toscano Presidente Cdmara de Huelva
RELACIONES INSTITUCIONALES Moisés Sampedro Vocal colaborador
COMERC,IO, PYMES Y José Maria Villén Presidente Cdmara de Linares
AUTONOMOS

*Desde noviembre de 2024 no se han constituido Comisiones en este nuevo mandato.

5.7. REPRESENTACIONES EN OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE

AENA, S.A:
Comité de Coordinacidn Aeroportuaria de - D. Javier Sanchez Rojas / D. Carlos

Andalucia Enrique Fenoy Rico
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TRADE

D. Javier Sdnchez Rojas / D.
Antonio Diaz Cérdoba (Consejo
rector)

Mercedes Ledn lozano (Consejo
Asesor)

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO:

Consejo Andaluz de Comercio

D. José M2 Villén Lozano/ Dia.
Mercedes Ledn Lozano

Dfia. Estrella Freire Martin/ Dfa.
Marilé Galan.

AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA:

Mesa de autoconsumo (Grupo comunidades
energéticas locales)

D. Juan Luis Martinez

IECA:
e Consejo Andaluz de Estadistica y
Cartografia de Andalucia (CAEC)
e Grupo Trabajo Desarrollo
Estratégico Plan Estadistico y
Cartografico 2023-2029

D. Javier Sdnchez Rojas/ Dfia.
Mercedes Ledn Lozano

Dia. Mercedes Leén / D. Luis
Cordero Palomo

ADA:

Comité de Expertos de la | Estrategia
Andaluza de Emprendimiento Digital y
Transformacién Digital

Dfia. Mercedes Ledn Lozano

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E INNOVACION:

Comisién de seguimiento del Plan General
de Emprendimiento 2021-2027

Dfia. Mercedes Ledn Lozano
Diia. Estrella Freire Martin

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FONDOS EUROPEOS

Comité seguimiento y evaluacidon de la
Estrategia de Internacionalizacion de la
Economia andaluza 2021-2027

- Dfia. Mercedes Ledn Lozano
- Dfa. Estrella Freire Martin
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CONSEJERIA de AGRICULTURA, PESCA Y
DESARROLLO RURAL:

- D. Javier Sanchez Rojas

. o -Diia. Estrella Freire Martin (S)
Consejo Andaluz de Organizaciones

Interprofesionales Agroalimentarias

COMISION SEGUIMIENTO CONVENIO RTVA - Dfa. Mercedes Ledn Lozano

- Dfa. Estrella Freire Martin

5.8. N2 DE PLENOS Y COMITES EJECUTIVOS CELEBRADOS Y N2 DE ASISTENTES

5.8.1. PLENOS'

FECHA N2 ASISTENTES
18/03/2025 13
04/06/2025 14
18/11/2025 11
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5.8.2. COMITES EJECUTIVOS'

FECHA N2 ASISTENTES
1 21/01/2025 8
2 18/02/2025 9
3 18/03/2025 12
4 22/04/2025 8
5 18/06/2025 10
6 29/10/2025 9
7 18/11/2025 6

" En el nimero de asistentes se incluye a la persona/s representante/s de la Direccién General de
Comercio, en su caso (director/a, subdirector/a y/o Jefatura de servicio), y la Secretaria General y
Direccion Gerencia de la Corporacion, y a los invitados, si se da el caso.

i En el nimero de asistentes se incluye a la persona representante de la Direccidn General de Comercio
(director/a, subdirector/a y/o Jefatura de servicio), la Secretaria General y Direccién Gerencia de la
Corporacion, y a los invitados, si se da el caso.
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N2
) PRESUPUESTO IMPORTE
TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA -
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACIéN ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS DEL CAC DEL EJERCICIO 2025

Ne
, PRESUPUESTO IMPORTE
OBJETO DEL TIPO ORGANO DE TIPO DE EMPRESAS EMPRESA )
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICITACION Sl ADJU.DICACIéN
TES IVA) (sin IVA)
Organizacion de
jornada de Hasta el 31 COMUNICACION
PYME DIGITAL (WOMAN TIC) | sensibilizacion y 85% FEDER (Unién Direccién Articulo 63.4 ESY
autoevaluacion Europea) LGS Gerencia LCSP ddeer;\g;zso ! PRODUCCIONES T Bt UG
digital para 10 DEL SURS.L.
pymes
Organizacion de dos
webinars y o qa Ay ‘ Hasta el 31
PYME D:&gg(l') (IPA\;MES EN asesoramiento e EEI?;Regl.)Jnlon INTERNO 2‘::::32 ArtchLéI;)P63.4 de marzo 1 PR%?I)E(;'}:(Z L 14.999,00 € 14.999,00 €
individualizado en IA P de 2025 o
para 10 empresas
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Ne
, PRESUPUESTO IMPORTE
2 TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA 2 2
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACION ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)
Sensibilizacion, foro
online, provisién de L, . L. , Hasta el 31
PYME CIBERSEGURA (GLOBAL | . . . 85% FEDER (Unidn Direccion Articulo 63.4 YOUFORGET.ME
BUSINESS CIBER-RESILIENT) | |lcencias eWinky Europea) INTERNO Gerencia LCSP el 1 s.L. 14.899,65¢€ | 14.899,65¢
gestion de informes de 2025
de huella digital
PYME INNOVA (INNOVACION | ervicio de logisticay Hasta el 28
contenidos para foro 85% FEDER (Unidn Direccion Articulo 63.4 ANTICIPATE AL
DEL FUTURO) . INTERNO . de marzo 1 14.875,20 € 14.875,20 €
de tendencias y Europea) Gerencia LCSP FUTURO S.L.
; de 2025
taller de coolhunting
Organizacion de un nomir‘:’:g:/l:::c(;ﬁ:ejeria Hasta el 31
RED IEA 2025 ciclo de. 8 weblna.rlos B T INTERNO Dlreccu?n Articulo 63.4 . .de 1 YOUFORGET.ME 7.600,00 € 7.600,00 €
sobre ciberseguridad , . Gerencia LCSP diciembre S.L.
. Andalucia Exterior
y normativa europea de 2025

(Junta de Andalucia)
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Ne
. PRESUPUESTO IMPORTE
2 TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA 2 2
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACION ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)
Servicios de 100% Consejeria de
STARTUP ANDALUCIA comunicacion (Linea Universidad sz Gl
., S Direccién Articulo 63.4 de BOXPMO
ROADSHOW (2025) 1)’ y.adaptauon dela Inves.t!gauon e INTERNO Gerencia LCSP diciembre 1 PROJECTS S.L 5.785,12 € 5.785,12 €
pagina web del Innovacidn (Junta de
: de 2025
proyecto Andalucia)
TELEFONICA
e 100% Consejeria de
STARTUP ANDALUCIA Sen5|b|I|zaTC|on, - . 5 ) Hasta el 31 SOLUCIO!\IES DE
ROADSHOW (2025) asesoramiento sobre Investizacion e INTERNO Direccion Articulo 63.4 de 1 INFORMATICA Y 14.842 98 € 14.842 98 €
escalado y pitch Innovaciéi (Junta de Gerencia LCSP diciembre COMUNICACION R o
(Lineas 2.2 y 3.2) ; de 2025 ES DE ESPANA
Andalucia)
S.A.U.
Elaboracion de 5 o .,
videos de 100lfwn<i3\:venritieé2rc;a de Hasta el 26 COMUNICACION
STARTUP ANDALUCIA reconocimiento a o Direccion Articulo 63.4 de ESY
ROADSHOW (2025) iniciativas Investigacion e INTERNO Gerencia LCSP septiembre 1 prODUCCIONEs | 09091 € 9.090,91¢
; Innovacién (Junta de
empresariales de la , de 2025 DEL SURS.L.
L, Andalucia)
42 edicion
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Ne
. PRESUPUESTO IMPORTE
2 TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA 2 2
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACION ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)
Cursos de formacion PORTAL BUREAU
online sobre Huella Direccion TRANSPARENCIA VERITAS
RED EEN S FONDOS EUROPEOS INTERNO Gerencia {Articulo 63.4 3 meses 1 INSPECCION Y 10.850,00 € 10.850,00 €
Cambio Climatico LCSP) TESTING SL
Ef)iggf; Sfa'd;';tt's:; PORTAL Hasta el 15
CREA Y EMPRENDE + 22 T 85% Fondo Social Direccion TRANSPARENCIA de MUTE CREATIVE
EDICION pub|lCItal’If) y disefio Europeo Plus (FSE+) EIERNS Gerencia (Articulo 63.4 | septiembre 1 S.L. 6.074,38 € 6.074,38 €
de contenido
s LCSP) de 2025
didactico
gﬁj;:ac'on ol PORTAL Hasta el 30 AL ANDALUS
0 ., .
PYME DIGITAL (SHESTARTUP) | "SHESTARTUP" £k [AEIDIER (Ui INTERNO Direccion TRANSPARENCIA de 1 INNOVACION | 12.282,00€ | 12.282,00€
e Europea) Gerencia (Articulo 63.4 | septiembre VENTURE UTE
’ LCSP) de 2025

asesoramiento)
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Ne
. PRESUPUESTO IMPORTE
2 TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA 2 2
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACION ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)
Servicio de
dinamizacién y e PORTAL Hasta el 30 AAEL (Asoc.
COMERCIO MINORISTA 2025 | desarrollodelared o | de Politica INTERNO Direccion | TRANSPARENCIA | de 1 Andaluzade | ) 950 00¢ | 14.900,00€
de pymes "Comercio Comercial Gerencia (Articulo 63.4 noviembre Electrodoméstic
Verde, Comercio LCSP) de 2025 os)
Local"
. o L
pciorrte | 1ot ce
STARTUP ANDALUCIA er: resarial Investi aciénle INTERNO Direccion TRANSPARENCIA de 1 INSTITUTO DE 14.999,00 € 14.999,00 €
ROADSHOW (2025) P NP ”g Gerencia (Articulo 63.4 diciembre EMPRESA, S.L.U. (IVAincl.) (IVAincl.)
(Formacién Clinic) Innovacién (Junta de
, LCSP) de 2025
para ganadoras Andalucia)
o L
Servicios de 1005;?\7;2%223 ce PORTAL Hasta el 31 REDELEXION
STARTUP ANDALUCIA asesoramiento o Direccion TRANSPARENCIA de
ROADSHOW (2025) internacional (Linea Inng\)/:csféia(cjll?:t: de EIERNS Gerencia (Articulo 63.4 diciembre ! CONSl;LI:I'ORES, AU GZLDLUE
5.1) para startups LCSP) de 2025 -

Andalucia)
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Ne
. PRESUPUESTO IMPORTE
2 TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA 2 2
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACION ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)
Plataforma de Subvenciones SEPE PORTAL
FORMACION ESTATAL 2024 | teleformacién y L . Direccion TRANSPARENCIA
(F241833A4) medios didécticos (MIEICS;:;S;EESE;ZSJO INTERNO Gerencia (Articulo 63.4 12 meses 1 INFINAE SL 7.425,22 € 7.425,22 €
(Sector Alimentario) y LCSP)
:;?;?sfr:wn;iigs y Subvenciones SEPE Gelillat
RSl BTSSP medios didacticos (Ministerio de Trabajo INTERNO D|reccu?n TRAN,SPARENCIA 12 meses 1 INFINAE SL 5.408,93 € 5.408,93 €
(F241848AA) , . Gerencia (Articulo 63.4
(Sector y Economia Social)
., LCSP)
Construccion)
Metodologia, PORTAL Hasta el 27
PYME INNOVA informes y tutorias 85% FEDER (Unidn Direccion TRANSPARENCIA ANTICIPATE AL
(AGROALIMENTARIO) personalizadas de Europea) INTERNO Gerencia (Articulo 63.4 el 1 FUTURO S.L. 7:000,00€ 7.000,00 €
_ de 2026
Coolhunting LCSP)
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Ne
. PRESUPUESTO IMPORTE
2 TIPO ORGANO DE TIPO DE 2 EMPRESAS EMPRESA 2 2
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO FONDOS FINANCIACION PROCEDIMIENTO CONTRATACION PUBLICIDAD DURACION PARTICIPAN ADJUDICATARIA LICI.TACION ADJUPICACION
TES (sin IVA) (sin IVA)
i o 130
PROYECTO CREAY . ., 85% Fondo Social COMISION PERFIL de BOXPMO
EMPRENDE + (22 EDICION) | mParticion de Europeo (FSE) ABIERTO CONTRATACON | CONTRATANTE | noviembre 1 PROJECTSS.L. | '107438€ | 67.520,66¢€
cuatro programas
| de 2025
formativos
Servicio de estudio
de viabilidad de la A Hasta el 25
-, 75% Fondo Europeo de DIRECCION
AOEUD ML @ORAODERIPLORD | o i e ABIERO GERENCIA/SECRE PERFIL de 2 MCVALNERA | 55 000,00€ | 19.215,00€
(0167_NEXOMAR_5_E) de Sevilla con - CONTRATANTE | noviembre S.L.
(FEDER) TARIA GENERAL
puertos de la de 2025
eurorregion
Servicios para Hasta el 31
desarrollo e 85% Fondo Social COMISION PERFIL de BOXPMO
. Ry (]
PROYECTO TALENTO 360 imparticion de Europeo (FSE) ABIERTO CONTRATACION CONTRATANTE diciembre 2 PROJECTS S.L. 68.264,46 € 64.851,23 €
cuatro programas de 2025

formativos
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DOSIER DE COMUNICACION 2025

El presente dosier recopila la repercusion mediatica del Consejo Andaluz

de Camaras de Comercio durante el afnio 2025, destacando sus iniciativas,

colaboraciones y logros mas relevantes. Su objetivo es ofrecer una vision
clara de la presencia del Consejo en medios y evidenciar su papel en el

desarrollo econdomico y empresarial de Andalucia.
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FEBRERO 2025

R Diariode Sevilla

Camaras de Andalucia celebran una jornada para
impulsar la actividad digital femenina

Lleva el titulo: ‘Digitalizacion Inclusiva: Mujeres Empresarias y Tecnologias Disruptivas'y tendré lugar en la
sede de la Fundacién MAS. Camaras de Andalucia ofrece formacion gratis a los emprendedores

airbnb
colabora

con anfitriones y con las
autoridades para contribuir
aque los anuncios cumplan
con lanormativa. I
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MARZO 2025

A DIGITALIZACION, INCLUSIVA:

MPRESARL
GIAS DISRUP
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europapress

La Junta y el Consejo de Cadmaras de Comercio explican
la mediacién a medio millar de empresas

Mélaga acoge el dltimo foro para impulsar esta via de solucion de conflictos que desde abril es
obligatoria

Orkecy,
vos
Satup

"cE,
vivasevilla

Sfera Legal premia a Camaras Andalucia por ser pilar del
desarrollo economico de Andalucia

Este despacho juridico internacional entrega uno de sus galardones a la red cameral por su labor de
apoyo y servicio al tejido empresarial andaluz
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2 o 1100 0 ] e ‘mﬂ
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s NEXOP b\ A K

-—
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NOTICIAS DE HOY

Un grupo de vecinos de Vél

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO




Andalucia

anmiaras

v 4

C

ANEXO II: COMUNICACION

JUNIO 2025
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SEPTIEMBRE 2025:

elCorreo
Transporte
Los empresarios andaluces urgen un impulso al Corredor

Mediterraneo: "Si nos quedamos atras, perderemos
oportunidades”

Gonzalez de Lara y Sanchez Rojas ponen el foco sobre la importancia de reforzar las conexiones con el Puerto de Algeciras

OCTUBRE 2025

Andalucia J{{N0nies.com

Actualidad

Asemesa y el presidente de las
Camaras de Comercio de
Andalucia, Javier Sanchez
Rojas, coinciden en impulsar
proyectos que aporten valor al
tejido empresarial andaluz

La Asociacion Espafolade Exp  Q
Industriales de Aceituna de Mes 4
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