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SERVICIO DE DESARROLLO E IMPARTICION DE CUATRO (4) PROGRAMAS FORMATIVOS DEL
PROYECTO TALENTO 360 EXPEDIENTE E1824MENO028AND DE LA CONVOCATORIA RECICLAJE
PROFESIONAL (RE-SKILLING Y UP-SKILLING) 2024MEN/ANDALUCIA DE LA FUNDACION INCYDE
Y FINANCIADA POR EL FSE+.

Expediente CAC/PC/33/2025

OBJETO
ANTECEDENTES, MEMORIA JUSTIFICATIVA E INSUFICIENCIA DE MEDIOS
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO, PRECIO Y FORMA DE PAGO
CAPACIDAD Y SOLVENCIA
4.1.APTITUD PARA CONTRATAR.
4.2. EMPRESAS COMUNITARIAS O DE ESTADOS SIGNATARIOS DEL ACUERDO SOBRE EL
ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
4.3. EMPRESAS NO COMUNITARIAS
4.4.UNIONES DE EMPRESARIOS
4.5.CONDICIONES ESPECIALES DE COMPATIBILIDAD
4.6.SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
4.7.SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL
4.8.ACREDITACION DE LA SOLVENCIA'Y DE LA APTITUD PARA CONTRATAR
5. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR (DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Y PRESTACIONES QUE DEBERA REALIZAR EL ADJUDICATARIO: PRESCRIPCIONES
TECNICAS)
LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DURACION Y PRORROGA DEL CONTRATO
PROCEDIMIENTO
CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS
9.1.CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR (HASTA 25
PUNTOS)
9.2.CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS: HASTA 75
PUNTOS.
9.3.CRITERIOS DE DESEMPATE
9.4.OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS
10. ASPECTOS LEGALES
10.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL CONTRATO
10.2. JURSDICCION COMPETENTE
10.3. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
10.4. CONFIDENCIALIDAD
10.5. CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
10.6. SUBCONTRATACION
10.7. MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
10.8. RESPONSABLE DEL CONTRATO
11. RESOLUCION DEL CONTRATO
12. PRESENTACION DE PROPOSICIONES
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12.1. FORMA'Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
12.2. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
12.3. OTRAS CUESTIONES A TENER EN CUENTA
13. ACLARACIONES SOBRE LAS PRESENTES CONDICIONES BASICAS DE CONTRATACION Y
SOBRE LAS OFERTAS PRESENTADAS
14. DOCUMENTACION A APORTAR POR EL LICITADOR QUE PRESENTE LA MEJOR OFERTA
CON CARACTER PREVIO A LA ADJUDICACION
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1. OBIJETO

Este procedimiento tiene por objeto seleccionar al proveedor que prestarad el servicio de
desarrollo e imparticion de cuatro (4) programas formativos del proyecto Talento 360
Expediente E1824MENO028AND, siguiendo las indicaciones de la Corporacion.

La prestacion del servicio se realizard conforme a los términos que se describen en el punto 5,
caracteristicas de la actividad a realizar (descripcidon de las actividades y prestaciones que
debera realizar el adjudicatario: prescripciones técnicas), de este documento.

De acuerdo con lo anterior, el referido punto 5 tiene por objeto definir los requerimientos
técnicos minimos de las prestaciones que el proveedor contratado debera poner a disposicién
del Consejo Andaluz de Camaras.

2. ANTECEDENTES, MEMORIA JUSTIFICATIVA E INSUFICIENCIA DE MEDIOS

El Fondo Social Europeo + es el principal instrumento de la Unidén Europea de inversidn en capital
humano para lograr un desarrollo econémico sostenible. Contribuye al Objetivo Politico 4, “Una
Europa mads social e inclusiva” y es el principal instrumento de aplicacion del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, tal como se establece en el Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se
establecen las Disposiciones Comunes a los Fondos Estructurales y de Inversion.

En este sentido, Espafia cuenta con el Programa Plurirregional FSE+ de Empleo, Educacidn,
Formacién y Economia Social 2021-2027 (EFESO) que dedica su Prioridad 1 de Empleo,
Adaptabilidad, Emprendimiento y Economia Social pretende abordar entre otros retos el de
reducir el desempleo y aumentar la calidad del empleo a través de la activacion, la mejora de la
empleabilidad, la recualificacion de trabajadores, la capacitacion para el empleo en el ambito de
la economia verde y/o azul, la potenciacién del emprendimiento y la economia social.

En este marco, la Fundacidn Instituto Cameral para la Creacién y Desarrollo de la Empresa (en
adelante Fundacion INCYDE), como organismo intermedio del FSE+, participa en el programa
EFESO mediante la actuacién de “Convocatorias de seleccién de proyectos para el Reciclaje
profesional de personas empleadas y desempleadas” con el objetivo de desarrollar actividades
gue contribuyan a mitigar y prevenir el desempleo a través del impulso al reciclaje profesional,
asi como al refuerzo para su sostenibilidad y consolidacidn, produciendo efectos positivos en el
acceso al empleo y el mantenimiento de éste. Se financian asi, acciones dirigidas a promover el
trabajo por cuenta propiay la creacion en empresas, mediante el fomento de las capacidades y
el reciclaje profesional y mejorar las perspectivas de futuro laboral, tanto dentro de la propia
empresa como ante posibles cambios.

Recientemente, la Fundacidn Incyde ha publicado la Convocatoria 2024 de seleccidon de
proyectos para el Reciclaje profesional de personas empleadas y desempleadas dirigida a las
regiones menos desarrolladas de Andalucia, Castilla La Mancha, Ciudades Auténomas de Ceuta
y Melilla y Extremadura, en la que el Consejo Andaluz de Cdmaras ha resultado entidad



Cofi i '®' MINISTERIO v 2 ”, AW
- aUnion Europes  HE3 RESR == Fondos Europeos (Camaras  (Camaras

Y ECONOMIA SOCIAL
2 Fundacién INCYDE

beneficiaria de la operacion E1824MENO28AND con un presupuesto asignado de 201.425,00 €
(171.211,25 € ayuda del Fondo Social Europeo Plus) para la ejecucion de actuaciones dirigidas
fomentar el reciclaje profesional.

El proyecto E1824MENO028AND denominado “Talento 360: Impulso digital para tu futuro
laboral” tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de personas empleadas y desempleadas
a través de la capacitacion en herramientas digitales transversales y el desarrollo de
competencias clave en inteligencia artificial (IA), habilidades blandas y emprendimiento.”

Con estos objetivos el Consejo Andaluz de Camaras, en el marco de la iniciativa Talento 360
desarrollara cuatro (4) programas formativos con el siguiente esquema cada uno:

> 12 Fase. Puesta en marcha. Divulgacion, Sensibilizacion. Captacidn y seleccidn:
Acciones de sensibilizacién y motivacion: 1 taller de emprendimiento (2
h/Taller) y acciones de comunicacién.

» 22 Fase. Organizacion e Imparticion de Formacion grupal (70 horas), tutorias
individualizadas (5 horas) y servicio de mentorizacién individualizada (5 horas).
Total 80 horas.

DIVISION EN LOTES: NO

El objeto del contrato contempla una unidad funcional compuesta por las distintas prestaciones
que lo componen, que son numerosas e interconectadas entre si. Las actuaciones que se
realizaran en el marco de la iniciativa “Talento 360” no seran, ademas, sucesivas
necesariamente, sino que podrdn y deberan paralelizarse para optimizar los tiempos de
ejecucion. Es por ello que su division en unidades funcionales menores dificultaria
enormemente la coordinacién y ejecucién de los trabajos incluyendo el riesgo de ineficiencias
y la existencia de dependencias de unos servicios con otros, que pondrian en peligro la correcta
ejecucién de los trabajos y, por tanto, el cumplimento de los objetivos marcados.

Los servicios externos objeto del presente documento, estan englobados en las siguientes Fases
de actuacién para cada uno de los cuatro programas formativos a desarrollar:

12 Fase. Acciones de Difusion y Sensibilizacion. Captacion y seleccidn

El objetivo de esta linea es doble:

1.1 Difusidn y sensibilizacidn: Las acciones de comunicacion y publicidad estan encaminadas a
divulgar y sensibilizar los valores del reciclaje profesional y a captar participantes para los
programas de formacidn a realizar. Entre estas acciones de difusidn destaca la celebracidn
de cuatro (4) jornadas/talleres de sensibilizacién sobre la importancia de la recualificaciéon
profesional. Cada jornada/taller se celebrard con caracter previo al inicio de cada programa
formativo.

1.2 Captaciony seleccidn de participantes. Captacion y seleccién de, al menos, 60 participantes
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para los cuatro (4) programas formativos a desarrollar. La seleccidn se realizard mediante
un procedimiento documentado y homogéneo, y respetara los principios de transparencia
y objetividad. Los participantes deben cumplir con el perfil exigido, aportar Ia
documentacién obligatoria para participar en el programa y tener justificada, al menos, 1
hora de formaciéon. Cada accion formativa debe contar con 15 participantes

22 Fase. Organizacion e Imparticion de Formaciéon grupal, tutorias individualizadas vy

mentorizacion.

Con caracter previo al inicio de esta fase la empresa adjudicataria deberd proceder a la
homologacién del equipo docente que vayan a impartir la formacidn/mentorizacién de cada
programa formativo. La homologacidon se realizard a través del modelo “Criterios de

homologacién docente” que serd proporcionado por el Consejo Andaluz de Camaras.
Para el desarrollo de esta fase se seguira el esquema que se describe a continuacion:

2.1 Formacion grupal. Tras la seleccion y admisién de los participantes y la homologacion de
docentes, se inicia la accion formativa grupal con una duracién de 70 horas e impartida por
personal docente.

2.2 Tutorias individuales. Se impartirdn 5 horas de tutorizacién individualizada. En estas horas
de asesoramiento y tutorizacion individual el/la docente trabajara con cada participante de
forma individual, permitiendo a cada alumno, profundizar en aspectos especificos del
programa formativo.

2.3 Servicio de mentorizacién individual. Se impartirdn 5 horas de mentorizacién individual
por el equipo docente en las que se acompafiara a los participantes en la creacién de
proyectos personales y estrategias de autoempleo.

Horas totales para los 4 programas formativos (22 Fase):
e Formacién grupal = Maximo 280 horas: 70 h. x 4 programas formativos.
e Tutorias individualizadas = Maximo 300 horas: 5 h. x 15 participantes x 4 programas
formativos.

e Mentorizacion individual = Maximo 300 horas: 5 h x 15 participantes x 4 programas

formativos.

Durante la ejecucion de las actuaciones formativas la empresa adjudicataria deberd aportar las
evidencias que acrediten la efectiva realizacion de las acciones todo ello conforme al Manual
de Gestidn y Justificacion de Operaciones aprobado por la Fundacion Incyde y que serd
facilitado por el Consejo Andaluz de Camaras.

La ejecucion de las actuaciones contempladas requiere la disposicion de medios técnicos y
humanos altamente especializados, asi como de un conocimiento experto en materias de
caracter especifico y complejo.

Estos recursos no estan disponibles en la estructura del Consejo Andaluz de Camaras, que
asume, no obstante, la organizacion interna del programa y aporta personal propio para su
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coordinaciéon y supervisiéon. Por tanto, la ausencia de la capacitacidon técnica especializada y de
la experiencia operativa exigida para la correcta prestacidn de este servicio hace imprescindible
su externalizacidn, a fin de garantizar el cumplimiento riguroso de los compromisos adquiridos
y la plena consecucidn de los objetivos establecidos en el proyecto.

CODIFICACION

El Cédigo que corresponde al contrato, segin la nomenclatura es 80500000-9 — Servicios de
formacién (Reglamento (CE) n. 2 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que
se aprueba el Vocabulario comun de contratos publicos (CPV).

3. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO, PRECIO Y FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 68.264,46 € (SESENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS, CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS), IVA excluido.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad total IVA incluido de 82.600 € (OCHENTA
Y DOS MIL SEINCIENTOS EUROS), dividido en 68.264,46 € (SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CON SESENTA Y CUATRO EUROS, CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS), correspondiente al precio
de ejecucién, y un IVA repercutido que supone 14.335,54 € (CATORCE MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS).

A efectos del cdlculo de este presupuesto se ha partido de los presupuestos establecidos para
servicios externos en los anexos econdmicos de los documentos subvencionales que financian
la ejecucidn del proyecto, desglosados en funcidn de la naturaleza de los costes y utilizando un
sistema de tanto alzado para indicar el beneficio empresarial:

COSTES DIRECTOS 58.024,78 €
COSTES INDIRECTOS 4.778,51 €
BENEFICIO EMPRESARIAL 5.461,17 €
PRESUPUESTO BASE LICITACION 68.264,46 €
IVA 14.335,54 €
TOTAL 82.600,00 €

Los citados importes incluyen todos los gastos que implique la realizacién del objeto de la
licitacién, asi como los tributos de cualquier indole, incluido el IVA, que figura como partida
independiente.

El precio ofertado debera especificarse cumplimentando el modelo establecido a tal efecto en
el ANEXO Illl (Modelo de Proposicion Econdmica) de las presentes Condiciones Basicas de
Contratacién, especificando en el mismo el precio total por la realizacién de todas las fases del
proyecto, e incluyendo necesariamente un desglose econémico! de acuerdo con el siguiente
esquema:

L El desglose econdmico deberd respetar los importes maximos previstos
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ACTUACIONES DEL PROYECTO PRESUPUESTO BASE
FASE 1.- Acciones de Divulgacion y sensibilizacién. Captacion y seleccion 8.000,00 €
FASE 2 Org?mzacnon e Imparticion de Formacidn grupal, tutorias individualizadas y 70.600,00 €
Mentorizacion
TOTAL 82.600,00 €] (IVA INCLUIDO)

Las proposiciones que se presenten superando el presupuesto base de licitacion, o el
presupuesto establecido para cada una de las lineas del desglose econdémico, seran
automdticamente excluidas. Asimismo, no se aceptardn las proposiciones que contengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta. En caso de
discrepancia entre el importe expresado en letra y el expresado en cifra, prevalecera la cantidad
que se consigne en letras.

Contrato no sujeto a regulacidon armonizada.

El precio del presente contrato no serd objeto de revisién, e incluird, como partida
independiente, el Impuesto sobre el Valor Anadido, considerandose incluidos los demas
tributos, tasas y canones de cualquier indole, que sean de aplicacion, asi como todos los gastos
que se originen para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el presente pliego. Se aplicara el tipo de IVA vigente en su momento, de
acuerdo con la normativa del impuesto.

El contratista se compromete a realizar las actuaciones objeto del contrato en el plazo y de
acuerdo con las condiciones técnicas requeridas, y tiene derecho al abono, con arreglo a los
precios convenidos, de los servicios efectivamente prestado, previa justificacion de los trabajos
realizas y la emision de la correspondiente factura a su nombre, con sujecidn a lo establecido en
el contrato que se formalice. El Consejo Andaluz de Camaras se reserva el derecho a realizar
cuantas comprobaciones considere necesarias para verificar la calidad de las prestaciones
realizadas y la adecuacién de las mismas a los requisitos establecidos.

El servicio a contratar esta sujeto al cumplimiento de los objetivos- indicadores a conseguir en
los 4 programas formativos, que se desglosan a continuacidn.

TALENTO 360 (E1824MEN028AND)

INDICADORES DE EJECUCION Participantes .
Mujeres Hombres
totales
4 acciones formativas 60 36 24

Con cardcter general, la facturacion del servicio prestado se realizard conforme a lo pactado en
el contrato y el pago del precio se realizara previa justificacion, recepcion y conformidad por
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parte del Consejo Andaluz de Camaras de los trabajos realizados y previa presentacién de la
Factura y Memoria correspondiente, y dentro de los plazos legalmente establecidos.

El precio se vera minorado por la ejecucion parcial del servicio (si no se ejecutan las cuatro
jornadas y/o las cuatro acciones formativas) y por el no cumplimiento de los objetivos
marcados para las acciones formativas segun el cuadro anterior. En el precio ofertado se
indicara el precio hora/formacion/alumno, a los efectos de facturacién de horas ejecutadas y
posibles minoraciones, este precio hora no podra ser superior a 70 € (IVA incluido).

Para atender a las obligaciones econdmicas que se derivan del presente procedimiento de
contratacién existe crédito adecuado y suficiente, en el presupuesto del Consejo Andaluz de
Camaras, siendo financiado en un 85 % por el FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE), dentro del marco
del Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social (EFESO) del FSE+2021-2027.

4. CAPACIDAD Y SOLVENCIA

4.1.APTITUD PARA CONTRATAR.

Podran optar a la adjudicacién del presente contrato las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, a titulo individual o en uniéon temporal de empresarios, que tengan
plena capacidad de obrar, que no estén incursas en las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), y que
acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

Los contratistas deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en
su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto de este
contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o
reglas fundacionales, les sean propios.

Los licitadores deberan disponer de una organizacidon con elementos personales o materiales
suficientes para la debida ejecucidn del contrato. Podran contar con la solvencia y medios de
otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tengan con
ellas, siempre que demuestren que, para la ejecucion del contrato, dispondran efectivamente
de esos medios.

4.2.EMPRESAS COMUNITARIAS O DE ESTADOS SIGNATARIOS DEL ACUERDO SOBRE EL
ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.

Tendran capacidad para contratar las empresas que, con arreglo a la legislacidn del Estado en
gue estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se trate.
Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
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autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar el
servicio de se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

4.3.EMPRESAS NO COMUNITARIAS

Sin perjuicio de la aplicacidon de las obligaciones derivadas de acuerdos internacionales, las
personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan justificar mediante
informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participaciéon
de empresas espafiolas en la contratacién de los entes del sector publico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente andloga. Dicho informe sera
elaborado por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espaia en el exterior que
se acompafara a la documentacidn que se presente.

4.4.UNIONES DE EMPRESARIOS

Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en escritura
publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

Los empresarios que deseen concurrir integrados en una unidon temporal deberan aportar un
documento de compromiso en el que indiquen los nombre y circunstancias de los que la
constituyan y la participacién de cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato. El citado
documento ha de estar firmado por los representantes de cada una de las empresas que
componen la unién.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente y deberdn nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados
gue puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unidn temporal de empresarios, ésta
acreditara su constitucién en escritura publica, asi como el NIF asignado a dicha unién, una vez
efectuada la adjudicacién del contrato a su favor. En todo caso, la duracién de la unidn serd
coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincidn.

4.5.CONDICIONES ESPECIALES DE COMPATIBILIDAD

No podran participar en la presente licitacién las empresas o profesionales que hubieran
participado previamente en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos
preparatorios del contrato o hubieran asesorado al Consejo Andaluz de Camaras durante la
participacion del procedimiento de contratacion, siempre y cuando su participacidon pudiera
falsear la competencia o implicar un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.
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Los contratos que tengan por objeto la vigilancia, supervisidon, control y direccién de la
ejecucidn de cualesquiera contratos, asi como la coordinacién en materia de seguridad y salud,
no podran adjudicarse a las mismas empresas adjudicatarias de los correspondientes contratos,
ni a las empresas a estas vinculadas.

4.6.SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Se requiere como condicidn que el volumen anual de negocios del licitador o candidato; referido

al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcion de las fechas de constitucién
o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas, sea al menos igual al
valor estimado del contrato (68.264,46 €).

La acreditacién documental por parte del licitador seleccionado se efectuara mediante la
aportacién de las cuentas anuales de acuerdo con lo dispuesto en la Condicién 14 del presente
documento.

4.7.SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

A. RELACION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS O TRABAJOS DE IGUAL O SIMILAR NATURALEZA

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados por el licitador en los ultimos tres
anos en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los mismos.
A este respecto deberd acreditarse la experiencia en la realizacién de trabajos o servicios de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, estableciéndose como
requisito minimo que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucidn dentro de los
tres ultimos ejercicios en funcion de las fechas de constituciéon o de inicio de la actividad del
licitador y de prestacidn de ofertas, sea igual o superior al valor estimado del contrato 68.264,46
€).

Se acreditara mediante los correspondientes certificados que serdn aportados por el licitador
que presente la mejor oferta, en los términos sefalados en la Condicién 14 de este documento
de Condiciones Basicas de Contratacion.

B. PERSONAL O UNIDADES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO

El licitador debera presentar la estructura del equipo de trabajo responsable de la ejecucién del
contrato, incluyendo al menos los siguientes perfiles con la experiencia que se detalla a
continuacién, en proyectos similares:

PERFIL CONSIDERACIONES
1 director/a Disponer de titulacién universitaria, con al menos tres afios de

experiencia en la direccién de proyectos nacionales y europeos
relacionados con el objeto del contrato.

1 técnico/a Especialista en la materia objeto del proyecto y con experiencia
minima de tres afios.
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1 experto/a en Experto en comunicacién, marketing y RRSS, con experiencia minima
comunicacion de tres afos.
PERFIL FASES 1-2

1 ponente para los | Ponente de especial relevancia que contribuya al éxito en la captacidn
talleres/jornadas de | de asistentes, con capacidad de oratoria y experiencia acreditada en
sensibilizacidn. formacidn en Inteligencia Artificial, soft skills y oportunidades de
autoempleo, experiencia minima de tres afios.

Equipo de 4 docentes | El equipo propuesto deberd ser homologable conforme a los

para las Acciones | standares fijados por la Fundacién Incyde y que se especifican en la

Formativas. CONDICION 5 vy tener el suficiente conocimiento en las materias

objeto de las acciones formativas, capacidad de oratoria y experiencia

acreditada en formacién, orientacién y mentorizacion. Ademas,

deben tener experiencia en formacion online (en directo) vy

conocimiento de plataformas de formacion en streaming.

El programa formativo se estructura en moddulos de reskilling y

upskilling y versara sobre las siguientes areas de conocimiento:

e Introduccién a la Ay su impacto en el empleo

* Mejorar la productividad

e Aplicaciones de la IA en el entorno laboral

e Soft Skills para la transformacidn Digital

e Asesoramiento y mentorizacién para el desarrollo profesional y
emprendimiento

El licitador que haya presentado la mejor oferta, conforme a lo establecido en la Condicién 14
del presente documento, deberd tener a disposicion del Consejo Andaluz de Camaras, las
titulaciones, la acreditacion de la vida laboral y los curriculum de los medios personales que
prestaran el servicio objeto del contrato, con la finalidad de que el Consejo Andaluz de Camaras
pueda verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de cualificacion y
experiencia indicados en el apartado anterior.

4.8.ACREDITACION DE LA SOLVENCIA Y DE LA APTITUD PARA CONTRATAR

El cumplimiento de estos requisitos previos se acreditara con la presentacién de la Declaracion
Responsable segin modelo del ANEXO Il “MODELO DE DECLARACION DE RESPONSABLE”, de las
presentes Condiciones Basicas de Contratacion, sin perjuicio de que el Consejo Andaluz de
Camaras pueda solicitar en cualquier momento a cualquier licitador cuando considere que
existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaraciéon o cuando resulte
necesario para el buen desarrollo del procedimiento. Esta solicitud adicional a realizar por el
Consejo Andaluz de Camaras en ningun caso se referird a informacién relativa al sobre 3, salvo
una vez abierto, solo y exclusivamente a informacidn del sobre 1. En concreto podra solicitar
documentacién acreditativa de lo manifestado en la declaraciéon responsable, con el limite
indicado anteriormente.
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Dicho ANEXO Il ser3 incluido en el SOBRE 1, tal y como se explica en la CONDICION 12 de este
documento. Cualquier duda sobre como presentar la documentacion debe ser consultada con
la Corporacion, bien por correo electrénico (camarasandalucia@camarasandalucia.org) o por
teléfono (954 501 303) en horario de oficina (08:30 a 14:00 horas), ya que la inclusién de
informacion del SOBRE 3, en el SOBRE 1, o en el SOBRE 2 podria dar lugar a la exclusiéon

automatica de la empresa participante.

El ANEXO Il es de obligada cumplimentacion para todos los participantes en la licitacion. Solo
la empresa que presente la mejor oferta y previo requerimiento del 6rgano de contratacion
presentara la documentacion descrita en la Condicion 14 de este documento.

El candidato o licitador se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales descritos, atribuyéndosele el cardcter de obligacidon esencial a los efectos
previstos en el articulo 211 de la LCSP.

Los modelos a cumplimentar indicados en las presentes Condiciones seran de OBLIGADO
CUMPLIMIENTO.

5. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR: PRESCRIPCIONES TECNICAS

Tal como se especifica anteriormente, el objeto del presente procedimiento consiste en la
seleccion del proveedor que prestard los servicios necesarios para el desarrollo e imparticiéon
de cuatro (4) programas formativos del proyecto “Talento 360: Impulso digital para tu futuro
laboral” Expediente E1824MENO028AND.

Los grupos objetivos a los que van dirigidas las acciones formativas de Talento 360 son personas
empleadas y desempleadas, especialmente de colectivos vulnerables (jévenes, mujeres,
mayores de 45 afios y personas con discapacidad). El enfoque de género se aplicara fomentando
el equilibrio de participaciéon de mujeres y hombres.

A efectos de facilitar la identificacion de las citadas actuaciones, se proporciona el siguiente
ESQUEMA A SEGUIR EN CADA UNO DE LOS 4 PROGRAMAS FORMATIVOS A EJECUTAR:

DENOMINACION PRESTACION DE SERVICIO OBJETO
FASE 1.- Puesta en marcha del proyecto, aspectos logisticos, planificacidon de

actuaciones, difusidn y comunicacidn de las actividades.
Difusiéon y Sensibilizaciéon: Realizacién de 1 jornada/taller de

sensibilizacion del emprendimiento (2 horas) al que asistirdn minimo
25 asistentes.
Captacion y seleccion de al menos 15 participantes para que se

inscriban en el posterior programa formativo.
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FASE 2 - Organizacion e Imparticion del programa formativo que comprende:
Formacion grupal, tutorias individualizadas y mentorizacién

individual para 15 participantes

- 70 h de formacion grupal
- 5h. de tutorias individualizadas
- 5 horas de mentorizacion individualizada

Las actuaciones que se indican requieren la prestacion de los siguientes servicios:

FASE 1 — Difusion, sensibilizacion, captacion y seleccion.

Se realizardn acciones de divulgacién y sensibilizacién con un doble objetivo, por un lado,
difundir y transmitir la importancia de la recualificacion profesional y por otro captar potenciales
alumnos para los programas de formacidn a realizar.

Las acciones de divulgacidn y sensibilizacidn se realizardn como minimo a través de los siguientes
medios:

¢ Difusién a través de Redes Sociales.
¢ Difusidn a través de la pagina web del Consejo y otras que puedan resultar de interés.
* Respuestas a peticiones de informacidn sobre el programa.

* Colaboraciones con otras entidades que se presten a difundir las acciones previstas
(Delegaciones Territoriales, Ayuntamientos, Delegaciones del Servicio de Empleo,
Centros Andaluces de Emprendimiento, Agencias de Colocacidn, etc...).

Por cada uno de los cuatro (4) programas formativos se realizaran las siguientes acciones:

1. Una (1) jornada/taller de sensibilizacion sobre la importancia de la recualificacion
profesional. Se celebrard en formato presencial. La jornada tendrd una duracién de dos
(2) horas y se prevé la asistencia de 25 personas. La empresa pondra a disposicién las
instalaciones y medios audiovisuales necesarios para la celebracién de la jornada/taller
presencial.

El taller estara disefiado para concienciar sobre la importancia de la recualificacion
profesional en un entorno de transformacion digital y conseguir la inscripciéon de 15
alumnos (desempleados) para la posterior accién formativa. Contara con expertos en
metodologias creativas con un perfil profesional contrastado y con experiencia que
abordardn la necesidad de actualizar competencias, especialmente en el contexto de la
transformacién digital y el impacto de la inteligencia artificial (I1A) en el empleo.

Los contenidos que se contemplaran en la Jornada serdan:

El impacto de la transformacion digital y la IA en el mercado laboral.

La necesidad de actualizacion constante de competencias (upskilling y
reskilling).

El autoempleo como oportunidad para capitalizar las competencias adquiridas
Orientacion hacia el proyecto talento 360
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Deben recogerse los datos necesarios para medir los resultados, asi como evaluacién de
la idoneidad y calidad de cada taller.

Indicadores:

e Total: 4 jornadas/talleres de sensibilizacién.
e Indicadores: 100 personas sensibilizadas

2. Captacidn y seleccidn de participantes.

Consideraciones generales: Las acciones formativas del proyecto Talento 360 son gratuitas
para el participante y estan abiertas a cualquier persona que cumpla los requisitos
establecidos:

® persona en edad laboral.

e estar empleado/desempleado/a (se requiere acreditacion mediante vida laboral
actualizada).

e querer una recualificacidn integral y mejorar sus perspectivas de futuro laboral.

La seleccion de participantes de las acciones formativas se realizarda mediante un
procedimiento documentado y homogéneo, y respetara los principios de transparencia y

objetividad. Para este fin, se difundira la convocatoria, como minimo, en la pagina web y
redes sociales del Consejo Andaluz, asi como en las de la empresa adjudicataria.

Las solicitudes para participar en el programa Talento 360 se presentaran a través de un
formulario de inscripcion publicado a tal efecto en la pagina web del Consejo Andaluz de
Camaras y/o de la empresa, y se consideraran presentadas en la fecha y hora de entrada
segln el registro correspondiente. La admision de participantes al programa se realizard
por estricto orden de registro de entrada de las solicitudes de participacién hasta completar
el cupo establecido segun el régimen de concurrencia no competitiva. La revision de las
solicitudes, asi como la comunicacidn de la resolucion de las mismas sera realizada por la
empresa adjudicataria.

Podran admitirse solicitudes que superen el cupo establecido, al efecto de disponer de una
lista de espera para el caso de que alguna de los participantes admitidos desistiese del
proceso, no reuniera los requisitos o no remitiera la documentacion obligatoria para su
participacion.

Los participantes podran presentar su solicitud en el plazo que se determine en la
convocatoria del Programa, que podra ampliarse si fuera necesario para intentar completar
el cupo maximo de participantes.

Se captardn tantos participantes como sea necesario para asegurar la participacién de 15
alumnos por programa formativo (60 alumnos entre los cuatro programas formativos). Los
participantes deben cumplir con el perfil y aportar la documentacidn exigida por el Manual
para la gestion y Justificacidn de la Operacion de la Fundacién Incyde para participar en el
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programa Talento 360. Es importante recalcar a los participantes de las actividades la
importancia del Fondo Social Europeo en este tipo de acciones y de su cofinanciacién e
informarle de la posibilidad de recibir una llamada de verificacién, por personal del FSE o
de la Comisidn Europea, de asistencia a la actividad.

De todas las acciones realizadas en la fase de sensibilizacidon y captacién debe guardarse
prueba documental y fehaciente de que se han llevado a cabo para su posterior
justificacion.

Indicadores: Inscripcidon de alumnos suficientes para alcanzar un total de 60 participantes
de las acciones formativas.

CONSIDERACIONES — FASE 1: DIVULGACION, SENSIBILIZACION, CAPTACION Y SELECCION.

Numero de actuaciones e 4 jornadas/talleres de emprendimiento, modalidad presencial
Numero de asistentes ¢ 100 asistentes (25 por jornada/taller)
Duracién e 2 horas de duracion cada jornada/taller
Tipo de Perfil e Direccion académica
e 1 técnico

e 1 experto en comunicacion, marketing y RRSS

e 1 ponente de especial relevancia que contribuya al éxito en la
captacién de asistentes, con capacidad de oratoria y experiencia
acreditada en formacion en Inteligencia Artificial, soft skills y
oportunidades de autoempleo

Contenidos -Tematica Los contenidos que se contemplaran en el taller seran:
Propuesta e Elimpacto de la transformacion digital y la IA en el mercado
laboral.

e La necesidad de actualizacidon constante de competencias
(upskilling y reskilling).

e El autoempleo como oportunidad para capitalizar las
competencias adquiridas

e QOrientacién hacia el proyecto talento 360

e Interaccidn y resolucion de dudas.

Difusién e Utilizacidn de Banners para uso en redes sociales, en coordinacién
con la coordinacién del proyecto.

e Elaboracidon de material: (programas, material, informacion para
la web, etc.). Definicién de textos que sirvan de apoyo en la web
de la iniciativa con el objeto de hacerla mas atractiva a los
potenciales participantes y favorecer su participacion.

e Banco de imagenes, procesos, modelos justificativos, memorias y
cuantos otros entregables sean necesarios para cubrir las
prestaciones solicitadas.

e Todo el material publicitario deberd incluir los logos oficiales del
proyecto, la Unién Europea, Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Fondos Europeos, Fundacidon INCYDE y Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio.
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Espacio Proposicidn y puesta a disposicién de las instalaciones y medios
audiovisuales necesarios para la correcta celebracion de los talleres.
Operativa Logistica de las jornadas, difusidon, comunicacién, control de

inscripcion y asistencia, acreditacién, justificacidon técnica: listado
asistencia (desagregado por sexo), documentos graficos,
elaboracidon memoria justificativa.

Logistica general

Medios técnicos para una correcta intervencion: micréfono, audio,
cafidn y asistencia técnica de apoyo para la correcta funcionalidad,
proporcionando soporte técnico para posibles problemas técnicosy
resolucidn de incidencias con los asistentes.

FASE 2. Organizacion e Imparticion de Formacidon grupal, tutorias individualizadas y

mentorizacion.

Con cardcter previo al inicio de esta fase la empresa adjudicataria pondra a disposicion el

nimero necesario de docentes/tutores y mentores homologados que garanticen la buena

ejecucion de la accidn formativa. Se exige un minimo de cuatro docentes/tutores.

Se considerara que el docente esta homologado y cumple la solvencia necesaria para impartir la

formacién cuando obtenga una puntuacién igual o superior a 40 puntos en el Anexo “Criterios
de homologacidon docente” que se facilitard por el Consejo Andaluz de Cdmaras y que, a

continuacién, se expone:

I. Formacion basica Puntuacidn
Formacién superior afin a la materia a impartir 15 O
Formacidn afin a la materia a impartir 10 O
Otra formacién superior 5 O
Sin formacién superior 0 O

Il. Formacion superior Puntuacion
Master (MBA), doctorado o programas afines de larga duracién 15 O
Programas afines de corta duracién 10 O
Otros programas de especializacion 5 O
Sin formacion especializada 0 O

lll. Experiencia profesional Puntuacion
Mads de 5 afios de experiencia en puestos gerenciales de gran afinidad con la materia 20 0
a impartir
Mds de 5 afios de experiencia en puestos gerenciales o afines con la materia a impartir | 15 O
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Entre 2 y 5 afos de experiencia profesional en la materia a impartir 10 O
Menos de 2 aios de experiencia profesional en la materia a impartir 5 O
IV. Experiencia docente Puntuacidn

Mas de 5 afios de experiencia docente en temas afines a la materia y en instituciones 10 0
de prestigio

Mas de 5 afios de experiencia docente en temas afines a la materia y en instituciones g O
de tipo medio

Entre 2 y 5 afios de experiencia docente en la materia a impartir 5 O
Menos de 2 aios de experiencia docente en la materia a impartir 3 O

TOTAL

La empresa adjudicataria conservara los documentos soporte (titulos académicos y certificados
de experiencia profesional o docente) que permitan acreditar la puntuacién obtenida.

La empresa participante asume el compromiso de aportar docentes homologables segun los
criterios indicados con anterioridad.

Una vez homologados los docentes y para el desarrollo de esta fase, se proporciona ESQUEMA
A SEGUIR EN CADA UNO DE LOS 4 PROGRAMAS FORMATIVOS A EJECUTAR:

2.1 Formacioén grupal. Tras la admision de los 15 participantes seleccionados en la Fase 1 del
proyecto, se inicia la accién formativa grupal impartida por personal especializado y
homologado.

La formacion grupal versara sobre competencias técnicas y soft skills, estructurandose en
madulos de upskilling y reskilling para dotar a los participantes de conocimientos avanzados en
IA, aplicables aplicables tanto en entornos de trabajo tradicionales como en iniciativas de
autoempleo. Las competencias técnicas se combinan con el desarrollo de habilidades blandas
necesarias para el contexto digital.

La formacidn grupal se estructura en los siguientes maédulos:
MOD 1. Introduccién a la 1A y su Impacto en el Empleo (5 h)
MOD 2. IA para Mejorar la Productividad (30 h)
MOD 3. Aplicaciones Practicas de la IA en el Entorno Laboral (20h)
MOD 4. Soft Skills para la Transformacién Digital (15 h)

2.2 Tutorias individuales. Se impartiran 5 horas de tutorizacion individualizada a los
participantes. En estas horas de asesoramiento y tutorizacién, el docente trabajara con cada
participante de forma individual permitiéndole no sélo profundizar en aspectos especificos del
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programa formativo y aclarar dudas, sino también recibir retroalimentacién sobre sus progresos

y explorar en profundidad cémo las herramientas de IA y las habilidades blandas adquiridas

pueden mejorar su desempefio profesional.

Horas méaximas de tutorizacién individual:

¢ Total tutorias 1 programa formativo: 75 h. (5 x15 participantes)
¢ Total tutorias 4 programa formativos: 300 h (5 x 60 participantes)

2.3 Mentorizacion individualizada: Se impartiran hasta 5 horas de mentoring individual para

acompafar a los participantes en la creacién de sus proyectos personales y estrategias de

autoempleo. Mediante estas sesiones se acompafiard a quienes participan en el disefio y

desarrollo de proyectos propios, proporcionandoles orientacion en la identificacién de

oportunidades de negocio derivadas de la IA, definicidon de estrategias de crecimiento y

aplicacién practica de las herramientas y competencias adquiridas.

Maximo horas de mentorizacion:

e Por 1 programa formativo: 75 h. (5h. x 15 participantes).
¢ Por 4 programa formativos: 300 h (5h. x 15 participantes x 4 programas formativos).

CONSIDERACIONES — FASE 2: FORMACION GRUPAL, TUTORIAS INDIVIDUALES Y MENTORING

Fecha limite propuesta
de ejecucién

28 de febrero de 2025

Numero de actuaciones

e 4 programas formativos, dirigidos a 15 participantes cada uno.
Cada programa/accion formativa contempla:
o 70 horas de formacidn grupal
o 5 horas de tutorias individualizadas
o 5 horas de mentorizacién individualizada.

Numero de asistentes

Total: 60 participantes (Aprox. 15 por programa formativo)

Tipo de Perfil

e Direccién académica

e 1 técnico

e 1 experto en comunicacién, marketing y RRSS
e Equipo Docente

Tematica Propuesta

Sesiones tedricas y practicas:

Areas de Conocimiento:
MOD 1. Introduccién a la IA y su Impacto en el Empleo (5 h)
MOD 2. IA para Mejorar la Productividad (30 h)
MOD 3. Aplicaciones Practicas de la IA en el Entorno Laboral
(20h)
MOD 4. Soft Skills para la Transformacién Digital (15 h)

Las sesiones de tutoria y mentorizacién se corresponden con las

sesiones de formacién grupal y son de apoyo al trabajo individual,
proporcionando a los y las participantes una guia practica para
aplicar las competencias adquiridas a su contexto profesional.

Espacio

Proposicién y puesta a disposicion de las instalaciones fisicas,
plataforma de streaming (online en directo) asi como medios
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audiovisuales necesarios para la correcta celebraciéon de las
sesiones formativas.

Operativa Logistica de las acciones formativas, difusién, comunicacion,
control de inscripcién y asistencia, acreditacién, justificacion
técnica: listado asistencia (desagregado por sexo), documentos
graficos, elaboracién memoria justificativa.

Logistica general Medios técnicos para una correcta intervencién: Sala de formacion
con capacidad suficiente, ventilacién, micréfono, audio, cafidén y
asistencia técnica de apoyo para la correcta funcionalidad,
proporcionando soporte técnico para posibles problemas técnicos
y resolucién de incidencias con los asistentes.

CONSIDERACIONES HERRAMIENTA SESIONES FORMATIVAS EN STREAMING
Consideracion especifica | Se prevé que algunas de las sesiones formativas puedan celebrarse

a través de una plataforma de streaming. Para ello la empresa
pondrd a disposicidn una plataforma que permita la celebraciéon de
las sesiones formativas en tiempo real, con accesibilidad ampliada
y capacidad de emisidon de contenido en directo. La plataforma
debe permitir mantener la trazabilidad y pista de auditoria de las
acciones realizadas (sensibilizacion, formaciéon grupal,
tutorizacion y pista de auditoria), emitiendo el informe de
conexidén necesario para ello.

Caracteristicas de la - Accesibilidad ampliada: disponible en los principales

plataforma de Streaming dispositivos conectados.

- Con capacidad para eventos online para minimo 100
participantes asistentes de forma simultanea.

- Con n2 de salas suficientes para compaginar formacién
grupal, tutorias y mentorizacion individuales de forma
simultanea en los 4 programas formativos.

- Herramientas de colaboracién y comunicacién.

- Analitica y seguimiento personalizado: proporcionara
herramientas avanzadas para analisis de datos.

- Seguridad y privacidad: alojamiento seguro en la nube con
los mas altos estdndares de seguridad y privacidad.

- Trazabilidad: La plataforma debe permitir mantener la
trazabilidad y pista de auditoria de las acciones realizadas

- Emisién de informes de conexidn que acrediten la efectiva
realizacion de las acciones formativas.

Logistica General Medios técnicos para una correcta intervencion, cdmara, etc.., y
asistencia técnica de apoyo para la correcta funcionalidad,
proporcionando soporte técnico para garantizar que los ponentes
y asistentes no tienen problemas técnicos de acceso. Resolucién
de problemas de acceso y/o incidencias a los asistentes.
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El resultado final de las actuaciones ejecutadas en el marco del programa Talento 360 (Expdte.
E1824MENO028AND) debe quedar plasmado en una memoria justificativa de las actuaciones
detallando, por apartados, como minimo:

e Actividades realizadas y sus resultados cuantitativos y cualitativos,
¢ Alcance y resultados en las redes sociales y en la web

¢ Acciones de Informacién y Comunicacion

e Criterios de Seleccidn de Participantes

e Detalle de acciones y resultados en el cumplimiento de los principios horizontales:
Desarrollo Sostenible, Igualdad de oportunidades y no discriminacion e Igualdad
entre hombres y mujeres

¢ Despunte de buenas practicas resultantes de la ejecucidn de las actuaciones
¢ Situaciones relevantes encontradas y la resolucion de estas.
¢ Fotos, informes y cualquier otra informacidn que se considere relevante.

¢ Evaluacidn de la satisfaccion del alumnado: evaluacién de cuestionarios y valoraciéon
global

Con el fin de poder justificar la ejecucion del servicio prestado, la adjudicataria proporcionara al
Consejo Andaluz de Camaras evidencias de su realizacion, listados de asistencia (tanto fisicos
como informes de conexion extraidos de la plataforma), manuales, presentaciones, procesos,
documentos graficos, analisis, informes, materiales, grabaciones, en su caso, de las actuaciones,
y cuantos otros entregables le hayan sido necesarios para cubrir las prestaciones solicitadas,
todo ello conforme al Manual de Gestién y Justificacion de Operaciones aprobado por la
Fundacidn Incyde y a las instrucciones que les seran facilitadas por el Consejo Andaluz de
Camaras.

La empresa adjudicataria tiene la obligacion de recabar y custodiar la citada documentacion para
el caso que fuera necesario presentarlos en futuras inspecciones o auditorias:

e Documentacién obligatoria de participantes y docentes debidamente
cumplimentada y firmada.

e Listados de asistencia a las acciones firmadas por participantes y docentes.

e Documentos graficos que evidencien la efectiva realizacién de las acciones
formativas.

e Para las acciones online, lista de asistencia de todas las personas participantes que
incluya nombrey apellidos, DNI, correo electrénico y registro de tiempo de conexién
del participante y docente extraido de la aplicacién informatica, asi como capturas
de pantalla de las sesiones formativas celebradas en la modalidad online en directo.

e Programas, contenidos practicos y tedricos que se expongan en los talleres y
sesiones formativas.

e Capturas de pantalla de publicaciones en webs y RR.SS..

e Encuestas de satisfaccién de cada programa formativo e informe de valoracién de
la satisfaccion
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e Elaboracion de una memoria global de actuaciones en la que se describa
detalladamente cémo se han ido desarrollando cada uno de los trabajos
desarrollados por la asistencia técnica en las distintas fases del proyecto.

e Indicadores de resultado y comunicacion a entregar en dos plazos: al mes siguiente
y a los seis meses de la finalizacién de las actuaciones formativas.

e Todos aquellos manuales, procesos, modelos de analisis, modelo de informe vy
cuantos otros entregables sean necesarios para cubrir las prestaciones solicitadas.

ESPECIFICACION SOBRE EL CONTENIDO

12 Fase. Acciones de Difusidn y Sensibilizacién. Captacion y seleccidn: El objetivo de esta linea

es doble, por un lado, se pretende sensibilizar sobre la importancia de la recualificacion
profesional en un entorno de transformacién digital, y por otro, captar participantes para los
posteriores programas de formacién. Para ello se realizaran cuatro (4) jornadas/talleres de
sensibilizacidn sobre la importancia de la recualificacién profesional.

Los objetivos de las Jornadas:

e Concienciar sobre la transformacion digital y cdmo esta afectando a los diferentes
sectores laborales.

e Reflexionar sobre la importancia del reciclaje profesional y cémo las nuevas
tecnologias, como la IA, estan creando oportunidades de empleo y autoempleo.

e Motivar a los y las participantes aprovechar las oportunidades formativas para
mejorar su empleabilidad, adaptarse a los cambios y explorar el autoempleo como
una salida profesional viable.

Los contenidos contemplaran: El impacto de la transformacién digital y la IA en el mercado
laboral, la necesidad de actualizacidon constante de competencias (upskilling y reskilling) y el
autoempleo como oportunidad para capitalizar las competencias adquiridas, orientacion hacia
el proyecto Talento 360 e interaccidn y resolucién de dudas.

Los talleres/jornadas de sensibilizacién se celebraran en formato presencial y tendran una
duracién prevista de 2 horas. Se prevé una asistencia de 25 personas por taller (Total 100
participantes). Con los talleres se espera aumentar el interés por el autoempleo y la inscripcién
de 15 alumnos para cada curso de formacién (4 ediciones). Se recogeran los datos necesarios
para medir los resultados, asi como evaluacidn de la idoneidad y calidad de la accién.

Cada jornada/taller se celebrard siempre con caracter previo al inicio de cada programa
formativo.

22 Fase. Organizacion e Imparticion de Formacion grupal, tutorias individualizadas y

mentorizacidn: Se realizardn 4 programas formativos en el que participaran un total de 60
participantes (aprox. 15 alumnos/curso) con una duracion de 80 horas efectivas/curso.

El programa tendra un enfoque tedrico - practico, incluyendo casos reales que permitan a los
asistentes aplicar los contenidos. El contenido formativo versara sobre las siguientes tematicas:

Mddulo 1. Introduccién a la IA y su Impacto en el Empleo.5 h
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Este mddulo proporciona una visién general sobre el impacto de la inteligencia artificial en el
mercado laboral y su potencial para transformar el empleo.

e Tema 1. {Generara la IA mds oportunidades o mas desempleo? Oportunidades de
autoempleo ligadas a la IA.

e Tema 2. Entendiendo la inteligencia artificial: ¢ Qué significa ser “inteligente’?

e Tema 3. Aplicaciones actuales de la IA en la vida cotidiana y profesional

e Tema 4. Uso personal de la IA

e Tema 5. Componentes esenciales de la IA

e Tema 6. IA versus algoritmos tradicionales: ¢Cuando es necesaria?

Mddulo 2. IA para Mejorar tu Productividad. 30 h

Este modulo se orienta al upskilling, desarrollando competencias clave para optimizar el trabajo
diario mediante herramientas de IA, tanto en entornos de empleo por cuenta ajena como en
proyectos de autoempleo, facilitando la transicion o mejora profesional.

e Tema 1. Herramientas de |A para Generacién de Texto

e Tema 2. Herramientas de |A para Generacién de Imdagenes

e Tema 3. Herramientas de |A para Reconocimiento de Imagenes
e Tema 4. Herramientas de |A para Analisis de Datos

e Tema 5. Herramientas de |A para Traduccién Automatica

Modulo 3. Aplicaciones Practicas de la IA en el Entorno Laboral. 20 h

Este mdodulo tiene un enfoque reskilling, proporcionando las competencias necesarias para que
personas empleadas y desempleadas puedan adaptarse a nuevas funciones o sectores laborales.

e Tema 1. IA en Marketing Digital
- Gestion de Redes Sociales con 1A
- Planificacion de Marketing con IA
- Creacién de Webs con |A
e Tema 2. |A en Célculos Econédmicos
- Generacidon Automatica de Facturas y Gestion de Cobros
- Célculo de Costes y Margenes de Beneficio
- Simulacidn de escenarios financieros
e Tema 3. |A para Recursos Humanos
- Seleccidn y gestidn de personal con IA
- Optimizacion de turnos y horarios con IA
e Tema 4. IA en Administracidén y Gestion
- Gestidn de Agendas y calendarios
- Redaccidn y respuesta automatica de emails
- Generacion y gestién de documentacion
- Organizacion de Tareas y Flujos de Trabajo
e Temab5. IA en la toma de decisiones y autoempleo
- Analisis Predictivo para la gestion del negocio
- Simulacidén de Escenarios para la Toma de Decisiones
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- Asistentes Virtuales para la Planificacion

Maddulo 4. Soft Skills para el Cambio Cultural Digital. 15 h

En este mddulo, se abordan las habilidades blandas necesarias para maximizar el uso de la Ay
adaptarse al cambio cultural que conlleva la transformacidn digital.

e Tema 1. Comunicacién Efectiva en la Era Digital

e Tema 2. Gestién del Tiempo y Productividad.

e Tema 3. Prevencién del Agotamiento Digital

e Tema 4. Adaptabilidad y Gestion del Cambio en la Transformacion Digital
e Tema 5. Emprendimiento y liderazgo en entornos Digitales

Se trata, por tanto, de un completo programa formativo orientado a proporcionar formacién,
recursos y apoyo a personas empleadas y desempleadas que quieran desarrollar competencias
digitales avanzadas, soft skills y oportunidades de emprendimiento y autoempleo.

ESPECIFICACION SOBRE LOS PARTICIPANTES

Los grupos objetivos a los que van dirigidas las acciones formativas de Talento 360 son personas
empleadas y desempleadas, con un enfoque particular en jévenes menores de 30 afios, mujeres,
personas mayores de 45 afios y personas con discapacidad.

La acreditaciéon de que los beneficiarios cumplen con los requisitos necesarios para que
adquieran la condicién de beneficiario se hard aportando Certificado de Vida Laboral emitido
por la Seguridad Social en el que se evidencie que el dia anterior a que comenzé la formacion
el/la participante estaba desempleado/a o empleado/a.

Las acciones desarrolladas en el marco del FSE+ son gratuitas para las personas participantes,
por lo que no esta permitido cobrar cantidad alguna por su participacién en las mismas.

Una persona se considerard participante cuando tenga completa toda la documentacion
requerida segun el Manual para la Gestidon y Justificacién de la Fundacidn Incyde y haya
acreditado la asistencia de, al menos, una hora de formacion.

Para el caso de las acciones formativas, la empresa adjudicataria deberd elaborar un plan
formativo personalizado a las necesidades de cada participante y especificando objetivos a logar
y actividades a desarrollar. Este plan tendra que ser aceptado de forma expresa por el alumno/a
al inicio de las actividades de la operacidn. En los casos en que el participante desarrolle un plan
de empresa completo para solicitar financiacién, este documento podra sustituir el plan
personalizado.

El disefio del plan formativo personalizado, segin modelo facilitado por el Consejo Andaluz de
Camaras, debera tener en cuenta las siguientes variables: motivacion para trabajar, emprender,
buscar empleo de forma activa, mejora profesional, determinantes personales, profesionalidad
(formacion y experiencia) y habilidades sociales generales y personales.
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El Consejo Andaluz de Camaras suscribira un seguro de accidentes a favor de los participantes

de las acciones que requieran presencia fisica, facilitando la pdliza correspondiente a la empresa
adjudicataria.

ESPECIFICACIONES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y DIFUSION

En todas las actividades de difusidn, incluidas las inserciones en RRSS, debe indicarse que la
operacién estd cofinanciada por FSE+, incluir los logotipos de la Unién Europea, Ministerio de
Trabajo y Economia Social, Fondos Europeos, Fundacion INCYDE y Consejo Andaluz de Camaras
de Comercio, siguiendo las instrucciones indicadas en el Manual para la gestion y justificacion
de proyectos aprobados y las facilitadas por el Consejo Andaluz de Cdmaras.

En las actividades de difusién no podra aparecer informacién diferente a la recogida en el
proyecto ni referenciar ninguna otra accion distinta al objeto de la prestacién del servicio. La
visibilidad del programa debe ir representada por los logos referenciados que deben estar
colocados en la misma posicidn que aparecen en la imagen, siendo su uso obligatorio en todo
documento, publicacion, web u otro en el que se haga referencia a la operacién TALENTO 360,
Expediente E1824MENO28AND que se esté ejecutando.

En las instalaciones

Se pondran carteles (tamafio minimo A3) visibles en el lugar de desarrollo de todas las acciones
(aulas, despachos, salones de actos, etc.) que deberan incluir informacion sobre la operacion,
indicar la cofinanciacién por el FSE+ e incluir los logos de los Fondos Europeos y de la Fundacion
INCYDE.

Resto de actividades

En todas las publicaciones institucionales y, en especial, en los folletos, memorias, notas
informativas, anuncios y notas de prensa, TV, pliegos administrativos y/o técnicos, etc., que
hagan referencia a las actuaciones cofinanciadas por el FSE+, se incluird una indicacidn o
mencién (“Actuacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus”) de la participacion de
dicho Fondo y, siempre que sea posible, se incluira el logotipo de los Fondos Europeos y de la
Fundacion INCYDE.

La documentacion elaborada con cargo a esta operacion debera contener el logotipo de los
Fondos Europeos y el de la Fundacién INCYDE al menos en la portada.

En las actividades formativas debe dejarse constancia de la participacién comunitaria e incluir el
logotipo de los Fondos Europeos, Fundacién INCYDE y Camaras Andalucia en la documentacion.

Finalmente, todo material pagado con cargo al proyecto que se aporte para la formacién como
carpetas, libretas, boligrafos, diplomas, etc. asi como los documentos utilizados para el
desarrollo de las acciones (presentaciones, listados, fichas de inscripcién, encuestas,
evaluaciones, pliegos, informes, etc.), y en general, cualquier documento o material no
referenciado aqui, debera obligatoriamente cumplir con las normas establecidas anteriormente
y tendra que incluir, impreso, el logotipo de los Fondos Europeos y de Fundacion INCYDE.
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‘ 6. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ‘

Los servicios objeto de la presente licitacién se llevardn a cabo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia a excepcion de la provincia de Sevilla.

7. DURACION Y PRORROGA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato comenzara el dia siguiente al de la firma del documento en
que se formalice el mismo y concluira seis meses después de la fecha de finalizacion de los
servicios de imparticién y desarrollo de los cuatro programas formativos contratados. Los seis
meses referidos se destinaran a la elaboraciéon y entrega de los indicadores de resultado
exigidos por el Proyecto.

Dentro del maximo fijado en el parrafo anterior se establecen los siguientes plazos parciales de
obligado cumplimiento:

- Hasta el 28 de febrero de 2026 para la ejecucién de los servicios licitados (desarrollo e
imparticion de los cuatro programas formativos).

- Hasta el 15 de marzo de 2026 para la realizacién de los informes de justificacién y la
entrega de los documentos acreditativos de la realizacién de los servicios contratados.

- Hasta 4 semanas tras la finalizacidn de las acciones formativas para la entrega de los
indicadores comunes de resultado inmediato.

- Hasta 6 meses tras la finalizacion de las acciones formativas para la entrega de los
indicadores comunes de resultados a largo plazo.

No procede prorroga.

8. PROCEDIMIENTO

El contrato se adjudicara por procedimiento simplificado con publicidad, tramitandose el

expediente de forma ordinaria, al amparo de lo establecido en las Instrucciones Internas de
Contratacién del Consejo Andaluz de Cdmaras de 25 de enero de 2023, publicadas en el perfil
de contratante de la pagina web corporativa.

Finalizado el plazo de presentaciéon de proposiciones, la unidad gestora que promueva la
contratacion, valorara la documentacion recibida en funcidon de los criterios sefialados en la
condicién 9 siguiente y elevara al Organo de Contratacién la propuesta de adjudicacién del
contrato. La valoracion de las proposiciones se hara siguiendo el siguiente orden secuencial, y en
actos distintos:

- 12 Sobre 1: Documentacion acreditativa de los requisitos previos, segun se detalla
en el ANEXO II.

- 22 Sobre 2: Documentacion valorable mediante criterios cuya cuantificacién
dependa de juicio de valor.
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Se incluird propuesta técnica que especifique el Plan de difusién y captacion de
participantes, asi como el cronograma detallado y equilibrado de acciones a
desarrollar conforme a los requisitos exigidos en el apartado 5. Prescripciones
Técnicas de este Documento.

- 32 Sobre 3: Proposicién econdmica, documentacién para valoracion mediante
criterios cuantificables de forma automatica (férmulas) (ANEXO Ill) y Declaracion de
Subcontratacion (ANEXO IV).

IMPORTANTE: La inclusién por parte del licitador de informacién relativa a los criterios de
adjudicacion objetiva (evaluables automaticamente o mediante la aplicacion de féormulas),
reservada para el sobre n2 3 (ANEXO 1ll), en el sobre n21 o n? 2, podra acarrear la exclusion

automatica de la oferta del licitador en la fase de valoracidn de ofertas, al infringir este hecho
los principios de igualdad de trato y de no discriminacién y el principio de secreto de las

proposiciones exigido en el articulo 139.2 de la LCSP

Los licitadores interesados podran tener acceso a la informacidn sobre los precios ofertados una
vez abierto este sobre.

La unidad gestora que promueva la contratacién elevard, o en su defecto el Organo de
Contratacién elaborard su propuesta sobre la oferta que haya obtenido la mayor puntuacion en
funcién de los criterios de adjudicacién definidos (en adelante, mejor oferta). Si el Organo de
Contratacién estuviera conforme con la propuesta del drea gestora, cuando ésta eleve
propuesta, o bien directamente, procedera a requerir al licitador que haya presentado mejor
oferta para que, en el plazo indicado (minimo de tres y maximo de diez (10) dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento), presente la documentacion
sefialada en la Condicién 14 de las presentes Condiciones Basicas de Contratacion. En caso de
no cumplir este licitador, en tiempo y forma a juicio del Consejo Andaluz de Cadmaras, con el
referido requerimiento, se entenderd que ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a
recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

Una vez presentada la documentacién solicitada en tiempo y forma, el Organo de Contratacién
resolverd a su favor la adjudicacién procediéndose a publicar la misma en el Perfil de
Contratante del Consejo Andaluz de Camaras y se notificard al resto de licitadores la
adjudicacion.

Por tanto, el licitador que haya presentado la mejor oferta para el Consejo Andaluz de Cdmaras
no adquirird derecho alguno a su favor frente a esta corporacién hasta que no presente la
documentacién requerida y se publique y notifique la adjudicacién y se firme el correspondiente
contrato.

Dicha adjudicacion tendra lugar en el plazo maximo de sesenta (60) dias a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, si bien, el Organo de Contratacién podra

decidir no adjudicar o celebrar el contrato (por razones de interés publico) o desistir del
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procedimiento (por infracciones del procedimiento no subsanables) en cualquier momento
antes de su formalizacion, notificando esta decisidn a los licitadores que hayan presentado su
oferta.

Asimismo, el Organo de Contratacién se reserva el derecho a declarar desierta la licitacién si las
ofertas o la documentacidn presentadas no rednen a su juicio, las condiciones minimas en
cuanto a solvencia, caracteristicas técnicas o idoneidad en los precios ofertados. También podra
el Consejo Andaluz de Cdmaras anular la adjudicacién antes de la firma del contrato, si el
adjudicatario incumple a su juicio cualquiera de los requisitos exigidos en la Convocatoria o en
las presentes Condiciones o aquellos compromisos incluidos en su oferta. Igualmente, en este
supuesto, el Organo de Contratacién podra efectuar una nueva adjudicacién al licitador o
licitadores siguientes a aquel, por el orden que hayan quedado clasificadas sus ofertas en la
valoracion, siempre que ello fuere posible y que el nuevo licitador seleccionado preste su
conformidad.

9. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS

Las proposiciones de las empresas interesadas se valoraran, de CERO (0) a CIEN (100) puntos,
conforme a los criterios que se indican a continuacion y con la ponderacidn que se seala.

a) CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR: CALIDAD
TECNICA DE LA SOLUCION PROPUESTA: hasta 25 puntos
b) CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE O MEDIANTE LA APLICACION DE

FORMULAS?:
- NO ECONOMICOS: hasta 26 puntos.
- ECONOMICOS: hasta 49 puntos.

9.1  CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALORS (HASTA 25
PUNTOS)

En este apartado se exponen los aspectos de las proposiciones cuya cuantificacidn depende de
un juicio de valor de acuerdo con los criterios de ponderacién siguientes. Con la apertura del
SOBRE 2, cuyo contenido es la DOCUMENTACION TECNICA, se procederd a valorar los aspectos
descritos en este apartado:

- CALIDAD TECNICA DE LA SOLUCION PROPUESTA: HASTA 25 PUNTOS

Calidad de la propuesta técnica: hasta un maximo de 25 puntos distribuidos en los siguientes

apartados:

Para analizar la calidad de la oferta técnica se evaluardn los siguientes aspectos. Se requiere una
estructura coincidente con los criterios y subcriterios a valorar, conteniendo todos los requisitos
minimos exigidos en el pliego de prescripciones técnicas. No sera admitida aquella oferta que no
respete esta estructura.

2 Criterios OBJETIVOS sujetos a evaluacién posterior (econémicos y no econémicos)
3 Criterios SUBJETIVOS NO ECONOMICOS, sujetos a evaluacidn previa que dependen de un juicio de valor.
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CRITERIOS SUBJETIVOS NO ECONOMICOS DE EVALUACION PREVIA

(evaluable en el SOBRE 2)

1. PLAN DE DIFUSION Y CAPTACION DE PARTICIPANTES \ Maximo hasta 15 puntos

ASPECTO VALORADO: Se analizara la estrategia de publicidad y difusidn propuesta para garantizar la

participacidn de 60 participantes en el proyecto

1.1 Diversidad de medios utilizados (redes sociales, Hasta 10 puntos

newsletters, contactos con asociaciones del sector)

1.2 Eficiencia y claridad en los mensajes para atraer a las
personas beneficiarias y comunicar los beneficios de Hasta 5 puntos
la formacion:

2 CRONOGRAMA DETALLADO Y EQUILIBRADO DE
ACCIONES Hasta 10 puntos

ASPECTO VALORADO: Se analizard el detalle del calendario y lugares propuestos para garantizar

la ejecucidn en tiempo y forma de las acciones formativas.

2.1 Secuencia légica y técnica atendiendo al cumplimiento
de plazos de ejecucion previstos. Se valorara la propuesta Hasta 5 puntos
de fechas basadas en disponibilidad real, reservas de aulas
y disponibilidad de formadores.

2.2 Lugar de celebracidn. Se valorard la diversificacién
respecto a los lugares de celebracién de las acciones Hasta 5 puntos
formativas que podrdn celebrarse en toda Andalucia a
excepcion de la provincia de Sevilla.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA VALORAR ESTE CRITERIO: PROPUESTA TECNICA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN ESTE DOCUMENTO. INCLUIR LA DOCUMENTACION EN EL SOBRE 2

ETIQUETADO: - SERVICIO DE DESARROLLO E IMPARTICION DE CUATRO (4) PROGRAMAS
FORMATIVOS DEL PROYECTO TALENTO 360 EXPEDIENTE E1824MEN028AND”

Estos criterios no seran evaluados de forma automatica por aplicacion de fdrmulas, sino mediante
una valoracién técnica efectuada por la mesa de contratacién, cuyo informe propuesta de
valoracion sera sometido a la consideracion de los érganos que sucesivamente hayan de tener
intervencidn en el proceso de valoracién de las ofertas y adjudicacion del contrato.

La inclusidon por parte del licitador de informacidn relativa a los criterios de adjudicacion
objetiva (evaluables automaticamente o mediante la aplicacion de férmulas), reservada para
el sobre n2 3, en sobre distinto a éste, podra acarrear la exclusion automatica de la oferta del

licitador en la fase de valoracion de ofertas, al infringir este hecho los principios de igualdad
de trato y de no discriminacidon y el principio de secreto de las proposiciones exigido en el
articulo 139.2 de la LCSP.

9.2 CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE O MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS:
HASTA 75 PUNTOS.

NO ECONOMICOS|. Con un maximo de 26 puntos.
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REDUCCION DEL PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION. Se valorara con un maximo de 26
puntos

Las acciones formativas de “Talento 360” Expediente E1824MENO28ABD deben estar finalizadas
a fecha 28 de febrero de 2026 y justificadas a 15 de marzo de 2026.

Se valorara la reduccién del plazo total de ejecucidn de los cursos propuestos respecto al plazo
maximo establecido, asignando mayor puntuacidon a aquellas ofertas que contemplen una
ejecucién anticipada. Esta consideracidn responde a la necesidad de optimizar los tiempos del
proyecto global, ya que la imparticidon temprana de los cursos permite adelantar fases clave del
conjunto de la actuacién, facilitando una gestion mas eficiente y coordinada.

En este sentido, la asignacion de puntos en este apartado vendra dada por el siguiente criterio:

Puntuacion (maximo 26
ASPECTO VALORADO: Reduccién plazos (

puntos)

O Acciones finalizadas hasta el 31 de enero de 2026 y

10 puntos automaticamente
justificadas hasta el 15 de febrero de 2026 P

Camaras

O Acciones finalizadas hasta el 31 de diciembre de

26 puntos automaticamente
2025 y justificadas hasta el 15 de enero de 2026 P

Sila empresa adjudicataria hubiera optado por la reduccién del plazo, este nuevo plazo reducido
serd el que se tenga en cuenta para el computo de las cuatro semanas y seis meses,
respectivamente, para la elaboracidon y entrega de los indicadores comunes de resultado
inmediato y a largo plazo a que se refiere la Condicién 7.

ICRITERIOS ECONOMICOS}: Hasta 49 puntos

El precio ofertado: El criterio del precio ofertado se acreditara por la simple expresion en la
oferta. El peso en la valoracién sera del 49% (hasta 49 puntos).

En la oferta deberd especificarse tanto el presupuesto maximo o precio total como un desglose
de éste, si bien a la hora de valorarlo se tendra en cuenta el presupuesto maximo o precio total
sin IVA.

Obtendrd mejor puntuacién la propuesta econdmicamente mas ventajosa, que serd la que
mayor numero de puntos acumule. En todo caso, el Consejo Andaluz de Cdmaras se reserva el
derecho a declarar desierto el procedimiento de contratacidn salvo que exista una oferta o
proposicién admisible y sin perjuicio de los casos en que proceda renunciar o desistir del mismo.

1. Regla para la valoracion del precio.
Para la valoracién del precio se aplicara la siguiente formula:
P= _X* min
of
Donde P es la puntuacién obtenida.
X es la maxima cantidad que puntos que pueden obtenerse en este apartado
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min es la oferta mas baja de entre todas las presentadas.
Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora

9.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacidon obtenida por dos o mas licitadores, éste se resolvera
mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales referidos al momento de
finalizar el plazo de presentacidn de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la
plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras
en inclusién en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en plantilla de cada una de las empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacidn de los anteriores criterios no hubiera dado lugar al
desempate.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado serd aportada por los licitadores en el momento que se produzca el empate y no con
caracter previo.

9.4 OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

El criterio econémico sera tomado en consideracion a efectos de apreciar, en su caso, que la
proposicién no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas desproporcionadas o
anormales. En el resto de los aspectos objeto de valoracion a efectos de la adjudicacidn, no se
ha encontrado influencia alguna para determinar comparativamente si una oferta incurre en
casusa de anormalidad. Por todo ello, a tal efecto, se consideraran ofertas anormalmente bajas
aquellas proposiciones que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacidon®* en mas

de 25 unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales
a la otra oferta.

c) Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de
dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media.

d) Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas
existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se

4 A los efectos de la Ley de Contratos, el presupuesto base de licitacion se entenderd el limite maximo del gasto que en virtud del
contrato puede comprometer el 6rgano de contratacion, incluido el impuesto sobre el valor afiadido (articulo 100.1).
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procederd al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el
supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculara sobe las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando se identifique una proposicién que se encuentre incursa en presuncién de anormalidad,
se dara audiencia al licitador que la haya presentado para que, en un plazo maximo de 72 horas
a contar desde el dia siguiente a dicha notificacién (sin contar sdbados y festivos), justifique y
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de precios, o de costes, o cualquier otro
pardmetro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la
presentacion de aquella informacidn y documentacién que resulten pertinentes a estos efectos.
En particular, deberd presentar la justificacién de los bajos costes en lo que se refieren a los
siguientes valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacién, los servicios prestados o el
método de construccion,

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables que
disponga para ejecutar la prestacién,

c) Lainnovacidny la originalidad de las soluciones propuestas,

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social
o laboral, y de subcontratacidn, no siendo justificables precios por debajo de mercado.

e) O la posible obtencién de una ayuda de Estado.

Esta actuacidon podra realizarla directamente el érgano de contratacién, si fuera necesario,
levantando la correspondiente acta.

El area gestora que promueva la contratacion evaluara toda la informacién y documentacion
proporcionada por el licitador en plazo y, elevard de forma motivada la correspondiente
propuesta de aceptacion o rechazo al érgano de contratacidon. De considerar el érgano de
contratacion que efectivamente la oferta es anormalmente baja podra determinar su exclusion.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son anormalmente bajas porque
vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el
incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.

Asimismo, se entendera en todo caso que la justificacidon no explica satisfactoriamente el bajo
nivel de los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se
fundamente en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o
econdémico.

Cuando el licitador que hubiese estado en presuncién de anormalidad resultara adjudicatario
de la licitacion, el Consejo Andaluz de Camaras establecera los mecanismos adecuados para
realizar el seguimiento pormenorizado de la ejecucién del mismo, con el objetivo de garantizar
la correcta ejecucion del contrato sin que produzca una merma en la calidad de los servicios
contratados.
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| 10. ASPECTOS LEGALES |

10.1  REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de
Camaras, Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y articulo 2.3 de la Ley 4/2019,
de 19 de noviembre, de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Andalucia.
la contratacion y el régimen patrimonial de las Camaras se regird por el Derecho privado y
habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de publicidad, transparencia y no
discriminacion.

El procedimiento de contratacién se regird por las Instrucciones Internas de Contratacion del
Consejo Andaluz de Cadmaras, publicadas en el perfil de contratante de la Corporacién.

En todo caso, el contrato que el Consejo Andaluz de Cdmaras suscriba con el contratista tendrd
caracter privado.

10.2  JURISDICCION COMPETENTE

En cuanto a la resolucién de posibles controversias, el orden jurisdiccional civil serd el
competente para resolver cualquier cuestion relativa a la preparacién, adjudicacion, validez,
eficacia, interpretacion, cumplimiento y extincién del contrato.

Las partes, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo hubiere, se someten expresamente a
los juzgados y tribunales de Sevilla capital.

10.3 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
a) Tratamiento de datos de las empresas licitadoras

Los datos personales de las personas de contacto y del equipo de trabajo facilitados por los
licitadores seran tratados por el Consejo Andaluz de Cdmaras con la finalidad de llevar a cabo
las comunicaciones y valoraciones que deban realizarse en el marco de la presente licitacion.

Los licitadores deberan cumplir con el deber de informacién con respecto a sus empleados
cuyos datos personales sean comunicados al Consejo Andaluz de Cdmaras para los fines
anteriormente indicados.

La base juridica que legitima el tratamiento de los referidos datos es la necesidad de
valoracion de las ofertas y el posterior control de la ejecucién del contrato con el adjudicatario.

Los datos personales facilitados por el adjudicatario serdn conservados durante la vigencia del

contrato y, posteriormente, durante el plazo que resulte procedente para atender a las posibles
responsabilidades derivadas de la relacidn contractual.
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En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién/supresidn, oposicidn, limitacion y portabilidad ante el Consejo Andaluz de Camaras
a través de los medios indicados en la pagina web de la Corporacidn. Para la adecuada gestion
de la solicitud y con el fin de salvaguardar sus derechos e intereses, en ocasiones se podra
requerir informacién adicional, incluyendo en su caso la aportacién de una copia del documento
de identidad o documento oficial analogo que identifique al solicitante/interesado, En caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos personales, los afectados podran
interponer una reclamacion ante la Autoridad de Control (www.aepd.es).

b) Tratamiento de datos vinculado a la prestacidn del servicio contratado

La empresa adjudicataria y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto
a los datos de cardcter personal de los que puedan tener conocimiento por razén de la
prestacion del contrato, obligacion que subsistird ain después de la finalizacion del mismo, en
los términos establecidos en la normativa que resulte de aplicacién en materia de proteccion de
datos.

El adjudicatario debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia de
proteccién de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacidn
del contrato, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la empresa
adjudicataria personalmente de las infracciones legales en que por incumplimiento de sus
empleados se pudiera incurrir.

Si el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter personal en la ejecucién
del mismo se debera respetar el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo en lo que proceda.

El adjudicatario deberd ofrecer garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y
organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del
Reglamento General de Proteccidon de Datos y garantice la proteccion de los derechos de los
interesados.

El adjudicatario debera someterse a las condiciones de tratamiento de datos que procedan en
el marco del Programa, suscribiendo al efecto los documentos que sean necesarios en
cumplimiento de lo previsto en la normativa de proteccidn de datos personales.

10.4 CONFIDENCIALIDAD
El adjudicatario ejecutara el contrato en los términos previstos en las presentes Condiciones

Basicas de Contratacidn y en el contrato, realizando de manera competente y profesional el
objeto de éste, cumpliendo los niveles de calidad exigidos.
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Toda la informacidon o documentacién que el adjudicatario obtenga del Consejo Andaluz de
Cadmaras o de otros agentes para la ejecucion del contrato, y en ejecucidon del mismo, tendra
caracter confidencial y no podra ser comunicada a terceros sin el consentimiento previo y por
escrito.

El adjudicatario sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad del
personal a su servicio y cualesquiera personas o entidades que sean colaboradoras o
subcontratadas por él.

El adjudicatario se compromete a mantener durante la vigencia del contrato y tras la
finalizacion del mismo, el secretoy la confidencialidad de cuantos datos e informaciones obtenga
del Consejo Andaluz de Cdmaras o en virtud de los servicios que le son contratados,
asumiendo dicha responsabilidad ante el Consejo Andaluz de Camaras y respecto de todo el
personal que intervenga en los mismos.

Asimismo, se compromete a cumplir las exigencias que impone el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) la Ley Orgénica, 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personalesy garantia de los derechos digitales y su normativa
de desarrollo en lo que proceda.

A tal efecto, el adjudicatario informard a su personal y colaboradores de las obligaciones de
confidencialidad y proteccién de datos, que seran de obligado cumplimiento para aquellos,
quienes suscribirdn con el Consejo Andaluz de Camaras los compromisos necesarios con el fin
de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

El Consejo Andaluz de Cadmaras no podra divulgar la informacidn facilitada por los licitadores
que estos hayan declarado confidencial en el momento de presentar su oferta y se refiera a
secretos técnicos o comerciales a los aspectos reservados de las ofertas o a otras informaciones
cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia. Este deber de confidencialidad
no podrd extenderse a todo el contenido de la oferta del adjudicatario ni a todo el contenido
de los informes y documentacién que, en su caso, genere el érgano de contratacién en el curso
del procedimiento de licitacidn, ni podra impedir la divulgacién publica de determinados
aspectos no confidenciales de los contratos en los casos que la misma resulta legalmente
exigible.

10.5 CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Consejo Andaluz de Cdmaras adquirird la titularidad de los derechos de explotacidn de todo
el material (incluyendo cualquier tipo de documento, especificaciones, presentaciones, etc.) que
sea elaborado por el contratista o sus empleados en ejecucion del contrato, en cualquier
modalidad y bajo cualquier formato, para todo el mundo, reservandose cualquier otra facultad
aneja a dichos derechos de explotacion.
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El Consejo Andaluz de Camaras sera titular de todos los derechos referidos en el parrafo anterior
por el plazo maximo permitido legalmente y la Unica entidad que, por tal concepto, podrd
explotar, transformar y comerciar con el trabajo desarrollado en ejecucién del contrato, antes o
después de su terminacion, correspondiendo a los autores materiales del mismo Unicamente los
derechos morales que les reconoce el articulo 14 del texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril.

10.6 SUBCONTRATACION

Las empresas que pretendan subcontratar parte de las prestaciones reguladas en las
presentes Condiciones Bdsicas de Contratacion deberan hacer constar dicha circunstancia en su
propuesta (ANEXO IV), indicando la parte de las prestaciones que se propongan subcontratar a
terceros, asi como los subcontratistas propuestos, que deberan certificar documentalmente la
existencia de tales acuerdos.

La celebracién de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

I Que el contratista haya informado en su oferta al Consejo Andaluz de Camaras

previamente y por escrito de la parte del contrato que tenga previsto subcontratar,
sefialando el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica de los subcontratistas a los que vaya a encomendar su
realizacion.
Al indicar el porcentaje del contrato a subcontratar referido con anterioridad, en ningtn
caso el licitador deberd revelar el importe total de su propuesta econémica, la cual solo
debera ser incluida en el Sobre 3 “Documentaciéon valorable mediante criterios
cuantificables de forma automatica”, en los términos previstos en las presentes
Condiciones Basicas de Contratacion.

Il. En todo caso, el contratista debera comunicar por escrito, tras la adjudicacion del
contrato y, a mas tardar, cuando se inicie la ejecucion de este, al érgano de
contratacidn, la intencidn de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion
que se pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de
este para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que se
dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en
prohibicién de contratar a las que se refiere el articulo 71 de la LCSP.

El contratista principal debera notificar por escrito al Consejo Andaluz de Camaras
cualquier modificacién que sufra esta informacidon durante la ejecucién del contrato
principal, y toda la informacidn necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

Il Los subcontratos que no se ajusten a los indicado en la oferta, por celebrarse con
empresarios distintos de los indicados nominativamente en la misma o por referirse a
partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podran celebrarse hasta
que transcurran veinte dias desde que se hubiere cursado la notificacién y aportado las
justificaciones a que se refiere el apartado anterior, salvo que con anterioridad
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hubiesen sido autorizados expresamente, siempre que el Consejo Andaluz de Cdmaras
no hubiese notificado dentro de este plazo su oposicién a los mismos.

La infraccién de las condiciones para proceder a la subcontratacién, asi como la falta de
acreditacion de la aptitud del subcontratista, tendra, entre otras, alguna de las siguientes
consecuencias:

a) La imposicion al contratista de una penalidad de hasta el 50% del importe del

subcontrato.

b) La resolucidon del contrato.
Los subcontratistas quedaran obligados sdlo ante el contratista, que asumird, por tanto, la total
responsabilidad de la ejecucién total del Contrato frente al Consejo Andaluz de Camaras.

El contratista se obliga a abonar a los subcontratistas el pago del precio en los términos y plazos
pactados. Los subcontratistas no podran reclamar al Consejo Andaluz de Camaras en ningun
caso, el incumplimiento de pago por parte del contratista.

El conocimiento que tenga el Consejo Andaluz de Cdmaras de los subcontratos celebrados en
virtud de lo establecido en esta Condicién no alterard la responsabilidad exclusiva del
contratista.

En ningln caso podra concertarse por el contratista la ejecucidon parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendidas
en alguno de los supuestos del articulo 71 de la LCSP.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacion,
de acuerdo con la legislacion laboral.

10.7 MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

El adjudicatario declara que cuenta con una organizacién propia y estable, viabilidad econdmica
y medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de la actividad contratada.

El adjudicatario se compromete a asignar al servicio objeto de las presentes Condiciones Basicas
de Contratacién, los medios técnicos y personales necesarios para la correcta realizacién del
servicio.

El personal que el adjudicatario asigne para la prestacidn de este servicio estard compuesto por
profesionales expertos en la realizacién de las funciones especificas que deban desarrollar,
asumiendo el adjudicatario total responsabilidad respecto a la seleccion y formacion de estos
profesionales para la correcta prestacién del servicio.

La documentacidn para justificar cualificacidn y experiencia requerida al equipo de trabajo en la

Condicién 4.7 b) se aportard, junto con el resto de documentacién requerida, por el licitador
que haya presentado la mejor oferta, mediante la aportacion del modelo de curriculo del ANEXO
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VI (uno para cada miembro del equipo), ello se entiende sin perjuicio de tener a disposicién del
Consejo Andaluz de Camaras, las titulaciones y la acreditacion de la vida laboral de los medios
personales que prestaran el servicio objeto del contrato, que podra ser requerida por el Consejo
Andaluz de Camaras en cualquier momento.

El adjudicatario deberd contar con el personal preciso que cubra las posibles bajas o
sustituciones de los profesionales que inicialmente asigne a la prestacién del servicio. Los
sustitutos deberdn contar con al menos la misma cualificacién y experiencia que el personal
inicialmente asignado al servicio.

Durante el periodo de vigencia del contrato, el adjudicatario garantizara la estabilidad del equipo
asignado. Si durante este periodo se produjeran sustituciones superiores al cincuenta por ciento
(50%) del total del equipo, el Consejo Andaluz de Cdmaras podrd instar la resolucion del
contrato.

La incorporacién, sustitucion o baja de las personas designadas por el adjudicatario requerira la
previa autorizacién del Consejo Andaluz de Camaras.

El equipo encargado de la ejecucion de los trabajos tendra la consideracién de obligaciéon
contractual esencial a los efectos de lo dispuesto en la CONDICION 11 letra g) de este
documento.

10.8 RESPONSABLE DEL CONTRATO

El Organo de Contratacién designara un responsable del contrato, al cual le podra atribuir las
funciones de coordinar, supervisar y controlar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion pactada.

11. RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas expresas de resolucion del contrato, sin cardcter exhaustivo o excluyente, las
siguientes:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual ola extinciéon de la
personalidad juridica de la sociedad contratista.

b) El mutuo acuerdo entre el Consejo Andaluz de Cdmaras y el contratista.

c) Enelcasode que durante la ejecucion del contrato, y como consecuencia de actuaciones
de terceros, la ejecucién del contrato deviniera técnica o econdmicamente inviable,
procederd, a juicio razonado del Consejo Andaluz de Camaras, la resolucion del
contrato, abondndose al contratista exclusivamente por los trabajos encargados por el
Consejo Andaluz de Camaras y efectivamente ejecutados por el contratista hasta el
momento en que el Consejo Andaluz de Cadmaras acuerde la resolucidn, sin que por tal
motivo proceda indemnizacién o reclamacidon de cualquier indole por parte del
contratista al Consejo Andaluz de Camaras.

d) La demora por el contratista en el cumplimiento del plazo de ejecucion de los trabajos
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objeto del contrato.

e) Laimposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando
no sea posible modificar el contrato.

f) El impago durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del contratista a
los trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las
condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor para estos trabajadores
también durante la ejecucién del contrato.

g) El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales. Se entiende
por obligaciones contractuales esenciales todas aquellas derivadas de compromisos
objeto de valoracidn que hayan servido para la obtencidn de puntuacién en la licitacion,
y la efectiva adscripcion a la ejecucion del contrato, de los medios personales descritos
como equipo técnico en la solvencia profesional, asi como las mencionadas en el pliego
en relacién al cumplimiento de la normativa nacional y de la Unién Europea sobre
proteccién de datos.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, facultara al Consejo
Andaluz de Camaras para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacién de dafios y
perjuicios y demas efectos que procedan a su favor conforme a estas Condiciones Basicas de
Contratacién y a la normativa aplicable, pudiendo, ademas, optar por la ejecucién subsidiaria,
realizando las obligaciones incumplidas o continuando la ejecucion de los trabajos por si o a
través de las personas o empresas que determine, a costa del contratista.

12. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

12.1 FORMAY CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de TRES (3) SOBRES, cerrados y firmados por el licitador o persona
que lo represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nombre del
expediente al que licita, el nombre y apellidos del licitador o razén social de la empresa, su
correspondiente NIF, direccion postal, correo electréonico, teléfono, fax, nombre del
representante legal y nombre de la persona de contacto. En su interior se hard constar una
relacion numérica de los documentos que contienen.

- SOBRE N2 1: Documentacidn acreditativa de los requisitos previos, segln se detalla

en el ANEXO Il. (Conteniendo un juego de documentacién en papel y, en caso de
que los documentos se firmen electrénicamente, la documentacion se presentara
también en formato electrénico).

- SOBRE N2 2: Documentacidn técnica para valorar los criterios evaluables mediante

juicios de valor (no podran tener contenido econdmico ni informacidn relativa a
los criterios evaluables mediante formulas). Los licitadores presentaran en este
Sobre 2 una propuesta técnica, adaptada a lo indicado en la Condicién 5 del presente
documento “Prescripciones Técnicas de Ejecucion” incluyendo, como minimo, los
siguientes puntos:
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o PLAN DE DIFUSION Y CAPTACION DE PARTICIPANTES Se analizara la estrategia
de publicidad y difusidon propuesta para garantizar la participacién de 60
participantes

= Diversidad de medios utilizados (redes sociales, newsletters,
contactos con asociaciones del sector).

= Eficiencia y claridad en los mensajes para atraer a las personas
beneficiarias y comunicar los beneficios de la formacion.

o CRONOGRAMA DETALLADO Y EQUILIBRADO DE ACCIONES: Se analizara el
detalle del calendario y lugares propuestos para garantizar la ejecucién en
tiempo y forma de las acciones formativas.

= Secuencia ldgica y técnica atendiendo al cumplimiento de plazos de
ejecucidn previstos. Se valorard la propuesta de fechas basadas en
disponibilidad real, reservas de aulas y disponibilidad de formadores.

= Lugar de celebracién. Se valorard la diversificacion respecto a los
lugares de celebracidon de las acciones formativas que podrdn
celebrarse en toda Andalucia a excepcion de la provincia de Sevilla.

El nimero mdaximo de folios admitido para la parte técnica de la propuesta es de 20 impresos

a una sola cara en tamaio A4 (6 10 impresos a doble cara). Calibri 11, interlineado 1,15. Lo
que se incluya a partir de la pagina 21, no sera objeto de valoracion.

Ademas, se deberda entregar copia en soporte digital de la Proposicidn técnica al objeto de
facilitar su posterior analisis por el equipo del Consejo Andaluz de Camaras

- SOBRE N2 3: Proposicidn econdmica y criterios objetivos (ANEXO Ill) Se incluira

también ANEXO IV Declaracion de Subcontrataciéon. (Conteniendo un ejemplar en
papel y uno en formato electronico)

La documentacion del SOBRE 2 se presentard tanto en soporte papel como en soporte
informatico. La inclusién de informacién econdmica o relativa a criterios automaticos en los
Sobres N21 6 N2 2 dara lugar a la inadmision de la proposicidn presentada por el licitador.

Por tanto, cada sobre se identificara con la siguiente leyenda:
- Expte.N2.../[....
- Objeto: Servicios de.......cccceevruenne
- Dirigido @: .oveeeeeceere e,

Con el fin de poder notificar cualquier incidencia, se ruega a los licitadores que incluyan en el
exterior del sobre la siguiente informacion

Licitador:

Direccién postal:
Correo electronico:
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Teléfono:

Fax:

Nombre del representante legal:
Nombre de la persona de contacto:

Los licitadores deberdan identificar, de entre la informacién incluida en su oferta, aquella que por
su naturaleza deba ser declarada confidencial sin que pueda realizarse una referencia genérica
a la totalidad de su oferta.

12.2 LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las proposiciones deberan entregarse, en el registro de la sede del Consejo Andaluz de
Camaras, en la Avda. de Republica Argentina 14, entreplanta 41011, Sevilla.

Horario oficial de Registro: lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas

Fecha limite de presentacidn: La fecha limite de presentaciéon de ofertas se indicara en el

anuncio de esta licitacion que se publicara en el perfil del contratante del Consejo Andaluz
de Camaras.

12.3 OTRAS CUESTIONES A TENER EN CUENTA

- La presentacién de proposiciones supone por parte de los candidatos, la aceptacion
incondicional de las Condiciones Basicas de Contratacidn que rigen el presente contrato,
sin salvedad alguna.

- No podrd presentarse mas de una proposicion por candidato, considerandose incluidas
en este supuesto las presentadas por dos entidades integrantes de un mismo grupo
empresarial en el que una de ellas ejerza el control sobre la otra, en los términos
previstos en la legislacion mercantil. Tampoco podra suscribir ninguna proposicién en
unién temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente, o figurar en mas
de una unidén temporal de empresarios. La contravencion de esta prohibicion dara
lugar a la inadmisidon de todas las proposiciones por él suscritas.

- Cuando las proposiciones se envien por correo postal o a través de una empresa de
mensajeria, el licitador debera en este caso justificar la fecha de imposicidn del envio y
anunciar, dentro de las 24 horas siguientes, al Consejo Andaluz de Camaras tal
circunstancia mediante correo electrénico o fax, al que se acompaiiara el justificante del
envio de la proposicion efectuado dentro del plazo de presentacion de ofertas.

- Aestosefectos se entenderd como la Unica habilitada para recibir tal anuncio, el Consejo
Andaluz de Camaras, cuyo fax es el (+34 954 218 645) y el correo electrénico
camarasandalucia@camarasandalucia.org

- Transcurridos cinco dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas sin haberse recibido en la sede del Consejo Andaluz de Camaras
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la proposicidn, ésta no sera admitida en ningun caso.

- Acompaiiando a los tres sobres se adjuntard el modelo de presentacion de oferta fijado
en el ANEXO I.

- Sin excepcidn, las declaraciones y/o anexos que se mencionan en las presentes
Condiciones Basicas de Contratacidn seran firmadas por el representante de la empresa
licitadora que formula su oferta, pudiendo utilizar la firma electrdnica.

13. ACLARACIONES SOBRE LAS PRESENTES CONDICONES BASICAS DE CONTRATACION
Y SOBRE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Afin de aclarar las dudas que pudieran suscitarse en relacion con cualquier de las condiciones de
este documento, el Consejo Andaluz de Camaras pone a disposicion de todos los interesados
en tomar parte de la licitacién la siguiente direccion de correo electrénico:
camarasandalucia@camarasandalucia.org. Para ello debera hacerse expresa mencion al nimero

del procedimiento.

El Consejo Andaluz de Cadmaras podrd recabar la informacion sobre aquellos aspectos
incompletos, dudosos o defectuosos, referidos a errores u omisiones materiales, que puedan
observarse en la proposicion presentada por los licitadores, quienes efectuardn las aclaraciones
o subsanaran los defectos en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir del siguiente a la
notificacidn de los mismos. Dichas aclaraciones en ningln caso comportaran la modificacién de
la oferta presentada.

14. DOCUMENTACION A APORTAR POR EL LICITADOR QUE PRESENTE LA MEJOR
OFERTA CON CARACTER PREVIO A LA ADJUDICACION®

a) Copia de la escritura o documento de constitucion o modificacién, los estatutos o acto
fundacional en los que conste las normas por las que se regula su actividad, debidamente
inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda segun el tipo de persona juridica
de que se trate.

b) Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

c) Copia del DNI y del poder del firmante de la proposicidon que actle en representacion del
licitador, en su caso.

d) Certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de encontrarse al corriente del pago de sus obligaciones sociales y
tributarias, actualizados en el momento de la presentacion.

5 La documentacién descrita en este apartado 14 no la tienen que presentar todas las empresas
participantes, sino sélo aquella que haya sido seleccionada como adjudicataria y previo el
correspondiente requerimiento de dicha documentacidn.
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e) En caso de tener intencidn de subcontratar y de disponer ya de la informacion necesaria,
deberda comunicar las tareas o perfiles a subcontratar y el porcentaje de contratacién que
subcontrata. Debera remitir asimismo Certificados de Seguridad Social y Agencia Tributaria de
cada subcontratista, asi como declaracién responsable de cada uno de ellos.

f) Copia del alta en el IAE.
g) En caso de persona fisica o juridica extranjera no comunitaria:

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo deberan justificar mediante
informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion
de empresas espafolas en la contratacion con los entes del sector publico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente analoga. Dicho informe serd
elaborado por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior y se
acompaniara a la documentacidn que se presente.

En el Informe se hard constar, previa acreditacidon por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o analogo, o en su defecto, que actian con habitualidad en
el trafico local en el dmbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

h) Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad (en los casos en los
que, por nimero de personas en plantilla, fuera legalmente obligatoria).

- a. Declaraciéon responsable con nimero de personas con discapacidad, con posibilidad solicitar
documentacién acreditativa si asi se considera.

- b. Aquellas empresas que hayan optado por el cumplimiento de medidas alternativas
legalmente previstas, deberdn presentar copia de la declaracién de excepcionalidad.

i) Plan de Igualdad (en caso de que a la empresa le sea de aplicacién por su Convenio Colectivo
o por su numero de personas en plantilla en los términos previstos en el articulo 45 de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

j) Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, y en caso contrario por la depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

k) Principales trabajos de similares caracteristicas que los que constituyen el objeto del contrato
realizados como maximo en los ultimos 3 afios: mediante certificados expedidos o visados por
el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado expedido por éste o, a falta de este
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certificado, mediante una declaracion del empresario, acompafiada de los documentos obrantes
en poder del mismo que acrediten la realizacidn de la prestacién.

I) Documentacién acreditativa de la cualificacién y experiencia de los medios personales que
prestaran el servicio objeto del Contrato: Mediante la aportacién del CV de cada uno de los
miembros del equipo en el formato de modelo incorporado en el ANEXO VI.

n) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) segiin modelo que se adjunta como
ANEXO VI.

o) En su caso, el certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico (estatal o autondmico). La presentacién del certificado de estar
inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico le eximir3,
a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, de la presentacion de las condiciones
de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion,
habilitacidon profesional o empresarial, solvencia econdmica y financiera, y clasificacién, asi
como de la acreditacion de la no concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban
constar en aquél, siempre que en el certificado presentado figuren reflejadas las circunstancias
mencionadas, si esa informacidn se encuentra inscrita en él.

El certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado debera ir
acompafiado en todo caso de una declaracion responsable en la que el licitador manifieste que
las circunstancias reflejadas en el mismo no han experimentado variacion.

Las empresas extranjeras presentaran su documentacidon traducida de forma oficial al
castellano.

Igualmente, el Consejo Andaluz de Camaras podra solicitar en este momento al candidato
propuesto a la adjudicacidn, o en cualquier momento a cualquier participante, la.documentacion
acreditativa de cualquier aspecto manifestado en la declaracidn responsable ANEXO II. En
concreto podra solicitar documentacidon necesaria_para comprobar el conocimiento y la
experiencia_del equipo de trabajo propuesto, (certificaciones, cursos, informaciéon sobre
participacidn en proyectos, etc.) relacionados con las materias en cuestidon y/o curriculo),
siempre con el limite de no solicitar informacidn que sea objeto del SOBRE 3, salvo después de
la apertura de éste.
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CAC/PC/00/2025
ANEXO |
MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA
DON/DA@.ccccericreeriereecreeee e, ,con D.N.I. ndm. ........ , mayor de edad, en nombre y representacién
deureeee con C.LF num........... Y doMICilio €Nuueeeeeiecc e , en su

Declara que es conocedor/a de las Condiciones Basicas de Contratacion que han de regir la
contratacion de los servicios descritos en _ (Expte. n2 CAC/PC/__/20_ ), segun procedimiento
aprobado por el Consejo Andaluz de Camaras, y aceptando integramente el contenido de estos:
a) Presenta la documentacion exigida por las Condiciones Basicas de Contratacién, en tres
sobres cuyo contenido es el siguiente:

i. Sobre 1:“DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS PREVIOS” (La inclusién en este sobre de informacién econdmica
o relativa a los criterios evaluables objetivamente podra dar lugar a la inadmisién
de la propuesta.), de acuerdo con el modelo del ANEXO II.

ii. Sobre2:“DOCUMENTACION VALORABLE MEDIANTE CRITERIOS CUYA
CUANTIFICACION DEPENDA DE JUICIO DE VALOR” (La inclusién en este sobre de
informacién econdmica o relativa a los criterios evaluables objetivamente
podra lugar a la inadmisién de la propuesta.). OFERTA TECNICA.

iii. Sobre 3: PROPOSICION ECONOMICA Y DEMAS CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA. DECLARACION
DE SUBCONTRATACION, de acuerdo con el formato de los ANEXOS lll y IV

b) Solicita que se tenga por presentada dicha documentacion y por reconocida la condicion
de participante en este proceso de seleccion [a él mismo / a la sociedad...].

Asimismo, declara, que los documentos aportados son originales o copias auténticas de los
mismos, y que la referida documentacién es idéntica a la presentada en formato digital.

[Firma y rdbrical
Datos de contacto:
- Teléfonoy FAX:
N B 11 =Yolol o] o R

- E-mail e,

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
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CAC/PC/00/2025

ANEXO Il

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

(SOBRE 1)
D/Dfa........... con residencia en......... provincia de......... calle........n%......... segun D.N.I. nQ...... ,
mayor de edad, en nombre propio o en representacién de la Empresa............ con domicilio social
[<]o TR , ¥ NIF Ne............ , en calidad de.......ccooevererennnes , al objeto de participar en el concurso
para la contratacion de los servicios de ............ convocado por el Consejo Andaluz de Camaras

Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, y siendo conocedor/a de las
Condiciones Basicas de la Contratacion que han de regir el expediente CAC/PC/_/202_, segun
procedimiento aprobado por el Consejo Andaluz de Camaras, y aceptado integramente el
contenido de los mismos,

DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

1. CAPACIDAD DE OBRAR Y PODER DE REPRESENTACION

Que la empresa a la que representa esta validamente constituida y que conforme a su objeto
social puede presentarse a la licitacidn, asi como que el firmante de esta declaracion ostenta la
debida representacion para la presentacion de esta oferta.

En el caso de empresas no espafolas de Estados miembros de la Union Europea o Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (retirar si no procede):

Que la empresa a la que representa, con arreglo a la legislacion del Estado en que estd
establecida, se encuentra habilitada para realizar la prestacion del objeto, asi como que el
firmante de esta declaracion ostenta la debida representacion para la presentacion de la oferta.

2. PROHIBICIONES O INCOMPATIBILIDADES

Que la empresa a la que representa no esta incursa en prohibicion de contratar por si misma ni
por extension como consecuencia del articulo 71. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Igualmente declara que la citada empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes,
comprometiéndose, en caso de resultar la suya la mejor oferta para el Consejo Andaluz de
Camaras, a presentar, previo requerimiento, la justificacién o acreditacidn de este requisito.

En el caso de empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea o Estados

signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (retirar si no procede):

Igualmente declara que la citada empresa se encuentra al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias impuestas por las disposiciones vigentes en el Estado en el que esté
establecida, comprometiéndose, en caso de resultar la suya la mejor oferta para la Cdmara de
Comercio de Espafia, a presentar previo requerimiento, la justificacion o acreditacion de este
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4. SOLVENCIA ECONOMICA

Que el volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, referido al mejor
ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucidén o de inicio
de actividades del licitador y de presentacion de las ofertas, es igual o superior a 68.264,46.

EJERCICIO IMPORTE

5. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

A) Que los principales trabajos de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, realizados por la empresa a la que representa durante los tres
ultimos ejercicios en funcién de las fechas de constitucidn o de inicio de actividades del
licitador y de presentacién de las ofertas, fueron los siguientes:

NATURALEZA DEL
FECHA IMPORTE OBIJETO DESTINATARIO
(Publica o Privada)

Para ser admitido, el importe anual acumulado de estos trabajos recogidos en la tabla anterior en
el afio de mayor ejecucion debera ser igual o superior al valor estimado del contrato (68.264,46
€).

B) Que cumple con lo exigido respecto del personal responsable de la ejecucién del
contrato, con los afos de experiencia minimos requeridos al equipo de trabajo en las
presentes Condiciones Basicas de la Contratacion. En concreto:

e Director/a académico.

e 1 técnico/a.

e 1 experto en comunicacion, marketing y RRSS.
e 1 ponente de especial relevancia.

e Equipo docente (4 docentes/mentores)

6. PLAN DE IGUALDAD (solo para empresas espafiolas de 50 o mas trabajadores)

Que, conforme a lo dispuesto en Convenio Colectivo o, seglun el tamafio de la plantilla de la
empresa, en el articulo 45 y Disposicion Transitoria 122 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres, cumple con la obligacién de contar con un plan de
igualdad.
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El incumplimiento de esta obligacién legal serd causa de exclusién del licitador en la presente
licitacidn por considerarse una prohibicidn para contratar con el sector publico de conformidad
con lo sefialado en el articulo 71.1.d) de la LCSP.

7. CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO CON
DISCAPACIDAD (solo para empresas espafiolas)

1) Que el nimero global de trabajadores de plantilla, asi como el nimero particular de
trabajadores con discapacidad es el siguiente

ANO
N2 TOTAL DE EMPLEADOS
N2 DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

2) Que en lo que respecta a la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas
con discapacidad (marcar lo que corresponda):

O Que no esta obligado por lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por tener empleados a menos de 50
trabajadores en plantilla.
O Que cumple con las obligaciones impuestas por el articulo 42.1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derecho de las personas con discapacidad y su
inclusion social, de tener empleados trabajadores discapacitados en un
porcentaje igual o superior al dos por ciento de la plantilla de la empresa.
O Que la empresa ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas en
lo referente a lo sefialado en el articulo 42.1.del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el RD 364/2005, de
8 de abril.
El incumplimiento de esta obligacidn legal sera causa de exclusion del licitador en la presente
licitacidn por considerarse una prohibicion para contratar con el sector publico de conformidad
con lo sefialado en el articulo 71.1.d) de la LCSP.

8. SOMETIMIENTO A TRIBUNALES ESPANOLES (solo para empresas extranjeras)
Que mediante la presente declaracién se acata el sometimiento a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder.

9. CONFIDENCIALIDAD

Que, en relacién con el contenido de la oferta [marcar lo que procedal:
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O No hay ningun aspecto confidencial, lo que significa que no se incluye en la
presente oferta informacién alguna que revista tal caracter.

O Los aspectos confidenciales son los siguientes (NO SE PUEDE HACER UNA
REFERENCIA GENERICA A LA TOTALIDAD DE SU OFERTA®):

10. PERTENENCIA A GRUPO (marcar lo que proceda):

Que el licitador forma parte de un grupo empresarial, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de
Comercio:
[ No. De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Codigo de Comercio, la
empresa licitadora no pertenece a grupo empresarial alguno.

[ Si. De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Céodigo de Comercio, la
empresa licitadora pertenece al grupo empresarial formado por las siguientes
entidades:

1. [indicar denominacion social y CIF)

2.
3.
4

11. DATOS DE LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
Que, a efectos de notificaciones, consiente expresamente la utilizacién del correo
electrénico como medio preferente de comunicacidn, y por tanto solicita que las notificaciones
en el presente procedimiento se realicen en la siguiente direccién de correo electrénico: ............
Y para que asi conste, firmo esta declaracidn,

Fdo.:
El firmante acredita la veracidad de la informacidén arriba indicada

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION

5 El contenido del SOBRE 3 no puede declararse secreto pues es objeto de apertura en acto publico en
presencia de todos los participantes de la convocatoria que quieran asistir.
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CAC/PC/00/2025

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS OBJETIVOS CUANTIFICABLES DE
FORMA AUTOMATICA O MEDIANTE FORMULAS

(SOBRE 3)
D/D? ... mayor de edad, vecino de ......... y con DNI n? ... en nombre propio o en
representacion de la Empresa ......... con domicilio social en ...... , ¥y NIF n2 ... al objeto de

participar en el concurso para la contratacién del servicio de “[indicar titulo del contrato]”
convocado por el Consejo Andaluz de Camaras, manifiesta lo siguiente:

A) Se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa, a ejecutar la prestacion
a la que concursa, con estricta sujecion a sus requisitos, condiciones y obligaciones, en el plazo
total de ......... , por el PRECIO’ de.................. IVA EXCLUIDO. A esta cantidad le corresponde un
IVA de............. €, por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de................... €.
Todo ello de acuerdo con lo establecido en las Condiciones Basicas de la Contratacién que
sirven de base a la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

Importe base: .... Euros (IVA excluido)

Importe IVA (...%): ..... Euros.

Importe Total: .... Euros (IVA incluido).

El precio total ofertado, se corresponde con el siguiente desglose econémico de acuerdo con el
siguiente esquema:

ACTUACIONES DEL PROYECTO PRESUPUESTO BASE \
FASE 1.- Acciones de Divulgacion y
sensibilizacién. Captacion y seleccién

FASE 2.- Organizacion e Imparticion de
Formacion grupal, tutorias individualizadas y
Mentorizacién

€

Formacion grupal
Tutorizacion individual
Mentorizacién individual
Otros servicios relacionados con la organizacion
y ejecucion
0000 € (SIN
IVA)

00000000€ (IVA INCLUIDO)

7 El Importe global ofertado no puede ser superior al presupuesto méximo de licitacién (IVA excluido)
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El precio hora/formacion/alumno a los efectos de la facturacién de las acciones formativas y
para la aplicacion de las posibles minoraciones sera de (IVA incluido)8

Dicho importe incluye ademds todos los tributos, tasas, canones y gastos de cualquier indole
gue sean de aplicacidn, asi como cualquier otro gasto contemplado en las Condiciones Basicas
de la Contratacién que rigen el contrato.

B) Se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa, a ejecutar la prestacién
a la que concursa, con estricta sujecidn a los requisitos y condiciones exigidas, asumiendo los
siguientes compromisos:

REDUCCION DEL PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION TECNICA.

O Acciones finalizadas hasta el 31 de enero de 2026 y
justificadas hasta el 15 de febrero de 2026

O Acciones finalizadas hasta el 31 de diciembre de
2025 y justificadas hasta el 15 de enero de 2026

10 puntos automaticamente

26 puntos automaticamente

(Lugar, fecha y firma del licitador)

Fdo.:

8 Este precio hora no podré superar 70€ IVA incluido.
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CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
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CAC/PC/00/2025
ANEXO IV
MODELO DECLARACION DE SUBCONTRATACION
(D40 2T T , con D.N.L. nUm. .veeeeennn , mayor de edad, en nombre vy
representacion de ..., con NIF nim ..., y domicilio

Declara que es conocedor/a de las Condiciones Basicas de Contratacién que han de regir la
e e (EXPEDIENTE n2 .../......)" segun procedimiento aprobado por la Cadmara de
Comercio de Espafia, y aceptando integramente el contenido de los mismos,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD
Sefialar lo que proceda:

O Que en el momento de presentacién de esta oferta no tiene intencidon de
subcontratar ninguna parte de la prestacion.

O Que en el momento de presentacion de esta oferta tiene la intencidon de
subcontratar las tareas/perfiles siguientes (especificar, incluyendo la empresa con la
que se subcontrata y porcentaje sobre el total del contrato)

TAREA / PERFIL EMPRESA PORCENTAIE

Se debera aportar con caracter previo a la adjudicacion declaracidon responsable de los
subcontratistas junto con la acreditacion de estar los mismos al corriente de sus obligaciones
con AEAT y Seguridad Social en los términos establecidos en la CLAUSULA 14.

Fdo.:

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
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MODELO DE CURRICULUM
ANEXO V°

PERFIL SOLICITADO
EN
LA CONVOCATORIA

Empresa

Nombre y apellidos

Titulaciéon académica

Experiencia

Vinculo Linkedin o Cv

Otras titulaciones

complementarias

Nota: Repetir la siguiente seccidn tantas veces como sea necesario para acreditas
los afios de experiencia (una seccion por cada miembro del equipo requerido: 1
Director, 1 técnico, 1 experto en comunicacion, 1 ponente y 4 docentes)

Experiencia Nacional Experiencia Internacional

Empresa contratante
Perfil
Puesto desempefado

Fecha de inicio

Fecha fin

Descripcion del trabajo
desarrollado relacionado
con la experiencia
solicitada

DON/DRA@uueiieieiiieeieiiiee e ,con D.N.I. nim. ........ , mayor de edad, declara
que los datos consignados en este curriculum son totalmente ciertos

[Firma y fecha]

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION

9 Este anexo serd presentado por el candidato que presente la mejor oferta cuando sea requerido para
remitir la documentacidn prevista en la CONDICION 14.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(DACI)

ANEXO VI*°

Don/Dofia , DNI , en su calidad de , en nombre y

representacion de la entidad , con NIF , ¥ domicilio social

, que participa como contratista/ subcontratista, en el marco del
procedimiento de licitacién del contrato del “SERVICIO (EXPEDIENTE
Ne CAC/PC/__/202_/) convocado por el Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado,
declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
gue «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencidn de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacidn o pueda influir en el resultado del mismo, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitaciéon».

3. Que el apartado 3 de la Disposicidén Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis
sistemadtico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacién a los
empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a drganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesién de
subvenciones».

4.Que el apartado 4 de la citada disposicién adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizardn las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o

10 Este anexo serd presentado por el candidato que presente la mejor oferta cuando sea requerido para
remitir la documentacidn prevista en la CONDICION 14.
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econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere
el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacidon de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii)
del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los
Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracidny a la luz de la informacién obrante
en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacidn que pueda calificarse de conflicto
de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicidn adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesidn de subvenciones.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién, sin dilacién,
cualquier situacién de conflicto de intereses. que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

Cuarto. Que conoce que una declaracidn de ausencia de conflicto de interés que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que
establezca la normativa de aplicacién.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracién en , el de 202 .

Fdo.

Cargo:

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION
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