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En Sevilla, a 14 de febrero del 2024

Compromiso Corporativo

El Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacidon, mediante esta manifestacion, hace publico su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
Corporacion, desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica
salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral,
la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, la corresponsabilidad,
la prevencion y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo,
y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad, se
asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
esta “la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de
personas del otro sexo”.

En el ambito de la comunicacién, tanto interna como externa, se informara
de todas las decisiones que se adopten a este respecto y se difundira una
imagen de la entidad acorde con este principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la elaboracion
e implantacién de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a la
situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento y evaluacién, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y, por extensién, en el
conjunto de la sociedad.
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Para llevar a cabo este propdsito se contara, en ausencia de representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, con los sindicatos mas
representativos en todo el proceso de negociacion, elaboracién, seguimiento
y evaluacién del Plan de Igualdad, tal y como establece la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el RD 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

El Real Decreto 901/2020 sobre planes de igualdad y su registro y el Real
Decreto 902/20 sobre igualdad salarial serdn el marco normativo de
referencia en todas las fases de desarrollo del proceso para la implantacion
del plan de igualdad.
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