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El Comité de Seleccion para la provisién del puesto “auxiliar administrativo/ a” convocado por
el CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS DE OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION, con fecha 8 de febrero de 2023, en sesién celebrada el 5 de abrilde 2023, tras el cierre
de la convocatoria® y el examen de las candidaturas presentadas, ha ACORDADO la publicacién en
un Unico acto de la siguiente informacién:

1. Lista definitiva de candidaturas presentadas y admitidas:

CANDIDATURAS PRESENTADAS Y ADMITIDAS

1. MANUEL VIDAL DE LOS RIOS

2. MARIA ISABEL MANUEL GARCIA

2. Puntuacion obtenida, tras valoracion de méritos, experiencia y capacidades de
acuerdo con la convocatoria del puesto.

CANDIDATURA BAREMADA PUNTUACION OBTENIDA
1. MANUEL VIDAL DE LOS RIOS 3.25
2. MARIA ISABEL MANUEL GARCIA 1.25

1. Estos candidatos admitidos y baremados pasan a formar una bolsa para contratacion
por orden de puntuacion, y seran llamados de forma sucesiva o simultaneamente,
segln lo exija el proyecto para cuya ejecucidn se seleccionan.

2. Se informa que estos contratos estaran financiados por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en el marco de la convocatoria del Servicio Publico de
Empleo Estatal para la concesidon de subvenciones para la ejecucidon de programas de
formacién de ambito estatal, destinados a la recualificacién de personas trabajadoras
que estén o hayan estado incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE), para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023 (Expediente F210008EE y
F220041EE)

En Sevilla, a 5 de abril de 2023

Fecha y hora:
10.04.2023 13:15:05

1Con fecha 4 de abril de 2023 se cierra la bolsa abierta, ante la necesidad de contratar 1 auxiliar administrativo/a para la puesta en marchay
ejecucion del programa de formacidn de ambito estatal, destinado a la recualificacidon de personas trabajadoras que estén o hayan estado
incluidas en expedientes de regulacidon temporal de empleo (ERTE), para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023 (Expediente F210008EE y
F220041EE), en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia publicada en el BOE de 24 de diciembre de 2021.
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